(b) ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE PEDREZUELA, CELEBRADA EL DIA 18 01
2018

Miembros asistentes:

Sr. Alcalde-Presidente:
D. Arturo Chichoén de la Morena

Sres. Concejales:
Dfia Maria Sagrario de la Fuente Hernanz

Dfia Yolanda Esther Gonzalez Gabriel
D. Javier Serrano Sanz

D. Ignacio Joaquin Laguna Merchan
D. Alberto Alcocer Candela

D. Francisco Javier de Lucas Herrero
D. Rafael Turnes Garcia

Dfa. Inés Sara Arias de Reyna Diaz
D. Jaime Ruiz Gonzalez

D. Luis Carlos Gonzalez Gonzalez
DAa Ana Belén Romero Martin

Dfia Jara Gordillo Chichon

Sr. Secretario:
D. Ignacio Suarez Rodriguez

En el salén de Plenos del Ayuntamiento de Pedrezuela (Plaza de la Constitucion
1), siendo las 19:07 horas del dia 18 01 2018, previa convocatoria ordenada por
el sr Alcalde-Presidente con arreglo a los articulos 21,1.c) y 46,2.b) de la Ley
7/1.985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en lo sucesivo Ley 7/1985,
y concordantes, en primera convocatoria, se reune el Pleno del Ayuntamiento de
este municipio, con asistencia de los sefor@s relacionados

A la hora expresada en el encabezamiento, el sr Alcalde-Presidente declara

abierta la sesion, por existir el quérum a que se refiere el articulo 46,2.c) de la
Ley 7/1.985, pasandose a tratar los asuntos del orden del dia

PRIMERO: PARTE RESOLUTIVA

PRIMERO: APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES (14 09
2017, 3110 2017, 17 11 2017 y 01 12 2017)

El Sr Alcalde pregunta a los miembros de la Corporacion, asistentes a dichas
sesiones de Pleno, si algun concejal tiene que formular alguna observacion a la
aprobacién de las actas de las mismas:

= Dha Inés Sara Arias de Reyna Diaz dice que ella (sesién de 17 11 2017) sélo se refirié
a la conducta beligerante y agresiva de D Francisco Javier de Lucas Herrero, y a su
calafia



= D Jaime Ruiz Gonzalez dice que no se refleja en el acta de 17 11 2017 las continuas
interrupciones a que estuvo sometido para cortar su hilo argumental

=  DnAa Maria Sagrario de la Fuente Hernanz dice que estaban pactados unos tiempos de
intervencion, y que su grupo no los respeto

= Dna. Ana Belén Romero Martin dice que cuando se refiere en dicha acta a lo que esta
pasando en el GAL, lo hace en tiempo presente

Al no realizarse ninguna otra observacion, el Pleno del Ayuntamiento, por
UNANIMIDAD de concejales (13/13), ACUERDA APROBAR las actas de las
sesiones de 14 09 2017, 31 10 2017, 17 11 2017 y 01 12 2017, con las
correcciones indicadas

SEGUNDO: DACION CUENTAS CAMBIO PORTAVOZ GRUPO MUNICIPAL
DE SOMOS VECINOS

El Pleno SE DA POR ENTERADO de que, a partir del 14 de diciembre de
2017, cesa como portavoz del grupo municipal Somos Vecinos de Pedrezuela
y el Molar, Doifa Inés Arias de Reyna Diaz, siendo nuevo portavoz Don Rafael
Turnes Garcia, y suplente Dofa Inés Arias de Reyna Diaz

TERCERO: DACION CUENTAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA

El sr Alcalde da cuenta de sus resoluciones de 17 11 207, 20 11 2017, 22 11
2017y 04 12 2017

= Dha. Ana Belén Romero Martin pregunta si es posible que existan competencias
compatrtidas; Pide al secretario que emita un informe

= El sr secretario le indica que deberan pedirlo al menos cinco concejales del
Ayuntamiento para que pueda emitirlo

A continuacion el Pleno SE DA POR ENTERADO de las citadas resoluciones
de Alcaldia

CUARTO: PRESUPUESTO GENERAL DE 2018

Examinada la documentacion preceptiva que se acompafia anexada al
Presupuesto General de la Corporacion de 2018

Conocido el informe econdmico-financiero en el que se exponen las bases
utilizadas para la evaluacion de los ingresos, y la suficiencia de los créditos para
atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del
Presupuesto

Conocido el dictamen FAVORABLE emitido por la Comision Informativa de
Hacienda y Cuentas del dia 1501 2018



El sr Alcade dice que el Presupuesto cumple con la regla de gasto y la estabilidad
presupuestaria, y que los informes de los técnicos son favorables en tal sentido
D Rafael Turnes Garcia dice que deberia ser el concejal de Economia quien explicara

el Presupuesto; Pide que se expliquen las inversiones a realizar para este ejercicio

Dra Yolanda Esther Gonzalez Gabriel dice que el Presupuesto es un trabajo del equipo
de gobierno, independientemente de quien lo explique

El sr Alcalde dice que ya se ha elaborado un expediente del PIR para adquirir un
vehiculo policial, y se haré lo mismo para adquirir dos barredoras, un camion-cesta,
arreglar calles y aceras, arreglar los colegios, ampliar el polideportivo... Se quiere
tramitar el PIR completo

D Rafael Turnes Garcia dice que falta un proyecto, no sélo inversiones concretas;
Quiere saber el proyecto del equipo de gobierno en todas las areas

Dra Yolanda Esther Gonzalez Gabriel dice que dan la misma informacién que se dio el
afio pasado, que se ir4 informando a medida que se ejecuten las inversiones, no como
en el anterior mandato que no se realizé ninguna

D Jaime Ruiz Gonzalez dice que son los técnicos quienes rematan los presupuestos,
pero los que dan las directrices son los politicos, con un proyecto concreto; Observa
que es un Presupuesto I6gico en su globalidad, pero lo que se pide es que se explique
el pequefio detalle, pej, del aumento de ingresos o del aumento de costes por la gestion
de la urbanizacion Montenebro

El sr Alcalde dice que las cifras que se han barajado para Montenebro ya las conocia el
anterior equipo de gobierno, y dice que proximamente habra una nueva reunién con
Montenebro para avanzar en la recepcion

D Jaime Ruiz Gonzélez pregunta por el aumento de los ingresos, dice que el
Presupuesto es continuista y que a pesar de la mocién de censura no hay un proyecto
politico detras

El sr Alcalde dice que el Anexo de inversiones es similar al del afio pasado, sélo que
mas detallado por partidas, que el de 2017 no lo estaba; Dice que en 2017 habia
900.000 € para inversién, pero que luego se transfirieron 300.000 € para otros fines, y
que de los 600.000 € restantes, sélo se ejecutaron 200.000 €; Sin embargo este afio se
van a invertir 650.000 € ademas del PIR, lo que supera con creces lo invertido en 2017,
es la lectura que él hace

D Francisco Javier de Lucas Herrero dice que en dos afios lo que hizo el anterior
equipo de gobierno es lo que consta en el folleto municipal, es decir nada; Dice que el
actual equipo de gobierno va a superar esas inversiones ampliamente

D Jaime Ruiz Gonzélez dice que eso son las inversiones en macro, que ellos han hecho
muchas mas inversiones en micro

El sr Alcalde dice que en este debate no se puede entrar a lo concreto de cada gasto,
que el Presupuesto es una previsibn de gastos e ingresos, que esta elaborado
conforme a criterios de prudencia, equilibrado, y que se han consignado las inversiones
necesarias

Dria Ana Belén Romero Martin dice que el Presupuesto es muy importante y que el de
este afio se ha aprobado muy tarde, no ve serio prorrogar el Presupuesto; Cree que las
inversiones que hicieron ellos fueron bajas y no esta satisfecha, pero tuvieron
problemas de liquidez y otros que les impidieron invertir lo necesario; Por tanto bajar las
inversiones no le parece una buena declaracion de intenciones, porque todo no se
puede fiar al PIR; Dice que 650.000 € es una cifra bajisima de inversién y tampoco le
parecen correctas las cifras que se barajan para la recepcion de Montenebro: no esta
de acuerdo con que se compren barredoras ni se contrate nuevo personal, pide
austeridad y que el dinero que se invierta revierta a los vecinos

Dfia Yolanda Esther Gonzalez Gabriel dice que ellos antes de irse ampliaron los
contratos de todos los trabajadores del Ayuntamiento (que estaban a punto de finalizar)
hasta 2019, salvo el de una trabajadora concreta

Dria Ana Belén Romero Martin dice que lo hicieron para favorecer que algunas



personas se quedaran en el Ayuntamiento y que vosotros nos los pudierais echar

D Rafael Turnes Garcia dice que lo hicieron para garantizar la continuidad de los
servicios que ellos pusieron en marcha y para evitar que ahora se hicieran nuevas
contrataciones a dedo

Dria Yolanda Esther Gonzalez Gabriel dice que para hacer esas contrataciones tenian
que haber declarado esenciales o prioritarios los servicios, y eso no esta acreditado;
Pregunta porqué no se esperd a la finalizacion de los servicios y porqué se excluyé a
una trabajadora en concreto

DrAa Ana Belén Romero Martin dice que lo que querian es que esos contratos no
finalizaran para que ellos pudieran meter otras personas afines al PP

Dria Yolanda Esther Gonzalez Gabriel pregunta nuevamente por la persona a la que no
se renovo, si era por ser de UPyD

D Rafael Turnes Garcia dice que no habia nada contra esa persona

Dfia Yolanda Esther Gonzalez Gabriel pregunta por qué no se la renové, como a los
demas trabajadores

D Rafael Turnes Garcia dice que no ha sido por su ideologia politica

DrAa Ana Belén Romero Martin dice que las otras personas necesitaban proteccién y
que esta persona ya estaba protegida por el nuevo equipo de gobierno

El sr Alcalde dice que eso lo que hace pensar es lo contrario, que se prorrogaron los
contratos de personas afines a ellos

D Ignacio Joaquin Laguna Merchan pregunta si habia algtn informe negativo de esa
persona para no renovarle el contrato

Dria Ana Belén Romero Martin dice que a lo mejor lo habia, que ella ni siquiera sabia
quién era; Insiste en que se queria proteger del PP a las personas cuyos contratos se
prorrogaron

D Rafael Turnes Garcia dice que esta persona accedié por oposicion, se le respeté
siempre, se medié en su favor con su jefe, nunca se la discriminé por su ideologia, y de
hecho sigue trabajando en el Ayuntamiento

Pregunta porqué no se invierte en levantar las calles y arreglar el saneamiento, como
siempre ha pedido UPyD, Dice que ellos han hecho muchas cosas y es una falacia
decir que ahora se va a hacer todo en afio y medio; Dice que han tenido un afio desde
noviembre de 2016 para pensar en un Presupuesto que obedeciera a un proyecto; Dice
que ellos ya habian asumido la necesidad de recepcionar Montenebro, y que se alegran
de que se hayan presupuestado esos gastos;, Pregunta cuando se va a empezara
cobrar el agua, porque si fallan las previsiones de ingresos puede haber un desajuste
presupuestario; Dice que el presupuesto de juventud se ha reducido a la mitad, y que
eso es de dejar a la juventud en la estacada; Dice que es conocedor de que se esta
retrasando la tramitacién del PIR, por lo que no cree que sea tan facil sacarlo adelante

DrAa Inés Sara Arias de Reyna Diaz dice que el presupuesto de cultura se mantiene
practicamente igual, lo que le sorprende gratamente; Pregunta si se va a trabajar en
mejorar el archivo (pej, sistema de entrada) y si se van a mantener las actividades de
la biblioteca; Pregunta si el aumento de la partida de fiestas es por los toros

El sr Alcalde dice que se mantendran todas las actividades culturales y se modernizara
el archivo; Se va a invertir también en arreglar calles; Dice que la inversién no ha
bajado como dice Ana, porque ellos invirtieron 200.000 €, y el PP prevé invertir 650.000
€; Dice también que el ingreso por agua en Montenebro esta calculado conforme a
criterios de prudencia

D Luis Carlos Gonzalez Gonzalez dice que le choca la reduccion del gasto en juventud
Dria Maria Sagrario de la Fuente Hernanz dice que contestara luego sobre eso, sino le
importa

El sr Alcalde dice que aunque en Presupuesto consta mucho dinero para juventud,
luego en realidad se invierte poco, por lo que se mantiene el mismo gasto
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= D Luis Carlos Gonzalez Gonzalez pregunta por la inversién en el saneamiento en la que
tanto insistié Javier

= D Francisco Javier de Lucas Herrero dice que las discusiones sobre el destino de las
inversiones eran cosa entre Ana y Luis Carlos, ajenas a él

= D Luis Carlos Gonzalez Gonzalez dice que Javier siempre ha votado en contra de la
inversion en deportes

= D Francisco Javier de Lucas Herrero dice que era una cosa de Ana, no de él

= D Luis Carlos Gonzéalez Gonzalez pregunta si se van a realizar las inversiones
propuestas por Javier

= DhAa Maria Sagrario de la Fuente Hernanz dice que se va a ampliar el polideportivo;
Dice que quiere promocionar la practica de deporte al aire libre y que el departamento
funciona muy bien

El Pleno del Ayuntamiento, por MAYORIA de concejales (7/13), con el voto
en contra de los concejales de los grupos de Somos Vecinos (2), Unidos (2) y
PSOE (2) ACUERDA:

Primero. Aprobar inicialmente el Presupuesto general del Ayuntamiento
de Pedrezuela para el ejercicio de 2018, que asciende tanto en
Ingresos como en Gastos a la cantidad de 5.958. 000 €

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES 5.956.000,00 A) OPERACIONES CORRIENTES 5.246.000.00
1 Impuestos directos 2.055.500,00 I GASTOS DE PERSONAL,
1650000 1 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
¢ OITOS INETES0S 1 894, 000,00 1 GASTOS FINANCIERDS
1.981.000,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

= 9.000.00 | B) FONDO DE CONTINGENCIA 0.00
:RACIONES DE CAPITAL 1.000,00 3 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,04

i Enajenacion de inversiones reales 0,00 | C) OPERACIONES DE CAPITAL 645.000,00
1.o00.00 | & INVERSIONES REALES 645.000,00
100, 06N 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.0

0,00 | D) OPERACIONES FINANCIERAS 67.000,00
1.0W0 CH E ACTIVOS FINANCIERDS 0.00
9 _PASIVODS FINANCIERDS 67, (0. (K

TOTAL INGRESOS ... 5.958.000,00 TOTAL GASTOS

Segundo. Aprobar las bases de ejecucion de dicho presupuesto

Tercero. Aprobar, de conformidad con el articulo 90 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la plantilla
del personal del Ayuntamiento

Cuarto. Publicar un anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y Tablén del Ayuntamiento, para que los interesados pueden
formular alegaciones, reclamaciones o sugerencias, durante el plazo de
15 dias habiles, que se fija en el articulo 169,1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo por el que se aprobd el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Quinto. Lo aprobado en los apartados primero, segundo y tercero se
considerara definitivamente aprobado, si en el plazo indicado en el
apartado anterior no se hubiesen presentado reclamaciones, ya que en
caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas, de conformidad con el articulo antes mencionado




QUINTO: MODIFICACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS
CONCEJALES

Se propone por el Sr Alcalde modificar el apartado PRIMERO del acuerdo
(punto CUARTO) de Pleno de 09 07 2015, siguiente:

4°.-Régimen de dedicaciones de los miembros de la Corporacién y retribuciones
de los mismos.- Por parte de D. Rafael Turnes, en nombre del equipo de gobierno y
considerando lo dispuesto en los articulos 73.3 y 75 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local, en los articulos 23 y siguientes del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, y normas
concordantes y generales de aplicacion. Se propone al PLENO que adopte el siguiente
acuerdo:

PRIMERO:

1.- Seran desemperiados en régimen de dedicacion exclusiva, con las retribuciones
brutas anuales que en cada caso se indican:

ALCALDIA: 30.500,00 euros brutos anuales.

CONCEJALES CON DEDICACION EXCLUSIVA (2): 28.500,00 euros brutos anuales.

2.- Seran desempefiados en régimen de dedicacion parcial, con las retribuciones brutas
anuales que en cada caso se indican:

CONCEJALES CON DEDICACION DEL 75% (2): 21.375,00 euros brutos anuales.
CONCEJALES CON DEDICACION DEL 50% (2): 11.400,00 euros brutos anuales.

SEGUNDO.- Se solicitara ante la Tesoreria General de la Seguridad Social la afiliacién
y/o alta de los mismos.

Sometida a votacién la propuesta en los términos transcritos es aprobada por mayoria
absoluta legal: 7 votos a favor (Grupo Municipal Somos Vecinos, Grupo Municipal
Unidos, Grupo Municipal Socialista y Grupo Municipal UPyD) y 6 abstenciones (Grupo
Municipal Partido Popular). D2 Sagrario de la Fuente explica la abstencién de su grupo
diciendo que, aunque apoya que el equipo de gobierno perciba una remuneracion por
su trabajo, no se especifica que personas son las que tendran los distintos tipos de
dedicacioén. Por parte del Sr. Alcalde se contesta que, una vez aprobada la propuesta,
procedera a decretar la dedicacion correspondiente a cada uno de los miembros del
equipo de gobierno y lo comunicara a los ciudadanos y a la oposicion.

, que sin afectar a la cuantia global de las retribuciones fijadas en dicho
acuerdo quedaria redactado en los siguientes términos:

PRIMERO:

1.- Seran desemperiados en régimen de dedicacion exclusiva, con las retribuciones
brutas anuales que en cada caso se indican:

ALCALDIA (dedicacién parcial): 30.500,00 euros brutos anuales.

CONCEJALES CON DEDICACION EXCLUSIVA (2): 28.500,00 euros brutos anuales.

2.- Seran desempefiados en régimen de dedicacion parcial, con las retribuciones brutas
anuales que en cada caso se indican:

CONCEJALES CON DEDICACION PARCIAL (2): 24.200 euros brutos anuales.
CONCEJALES CON DEDICACION PARCIAL (1): 13.150 euros brutos anuales.
CONCEJALES CON DEDICACION PARCIAL (1): 4.000 euros brutos anuales.

Conocido el dictamen FAVORABLE emitido por la Comision Informativa de
Hacienda y Cuentas del dia 15 01 2018



=  FEl sr Alcalde recalca que la cuantia bruta de las retribuciones de los concejales van a
ser exactamente iguales que las del anterior equipo de gobierno

= D Jaime Ruiz Gonzélez dice que se mantiene el bruto anual aprobado el 09 07 2015;
Pregunta si Arturo tiene dedicacion exclusiva

=  El sr Alcalde dice que no, puesto que tiene una actividad profesional y para ser correcto
no puede asumir la dedicacién exclusiva, si bien esto no afectara a su dedicacién como
Alcalde

= D Jaime Ruiz Gonzélez dice que estan repartiéndose la retribucion de un concejal que
no esta aqui trabajando, dice que prefieren que se retribuya a quien trabaja aqui

=  El sr Alcalde dice que se ha respetado el acuerdo de 09 07 2015, y ni siquiera se ha
actualizado el 1% correspondiente a 2017

= D Rafael Turnes Garcia dice que le llama la atencién que el Alcalde no tenga
dedicacion exclusiva, porque evidencia una falta de compromiso del Alcalde; Le parece
bien que se mantengan las retribuciones brutas aprobadas en Pleno para el anterior
equipo de gobierno; Pregunta si los concejales con dedicacion exclusiva ejerceran
alguna otra actividad

= Dnha Ana Belén Romero Martin pide un informe sobre incompatibilidad para ejercer
cargos societarios

= FEl sr secretario le indica que deberan pedirlo al menos cinco concejales del
Ayuntamiento para que pueda emitirlo

= Dha Ana Belén Romero Martin dice que se ha omitido el porcentaje de dedicacion de
cada concejal, al contrario de lo que hizo el anterior equipo de gobierno; Pregunta
porqué hay un concejal que cobra menos

=  El sr Alcalde contesta que porque reside fuera del término municipal y no dedica el
mismo tiempo

= DrAa Ana Belén Romero Martin pide que esa cantidad que no cobra Albero revierta a los
vecinos de Pedrezuela y no se reparta entre los demas concejales

= FEl srAlcalde dice que el bruto global es el mismo aprobado en la anterior legislatura y el
reparto entre concejales es distinto, y que esa es una potestad del Alcalde; Dice que no
ve oportuno hacer politica ahora con unas retribuciones que en términos globales
coinciden con loa probado en 2015, aunque la distribucién sea diferente

El Pleno del Ayuntamiento, por MAYORIA de concejales (7/13), con el voto
en contra de los concejales de los grupos de Somos Vecinos (2), Unidos (2) y
PSOE (2), ACUERDA modificar el apartado PRIMERO del acuerdo (punto
CUARTO) de Pleno de 09 07 2015, que queda redactado en los siguientes
términos:

PRIMERO:

1.- Seran desempefiados en régimen de dedicacion exclusiva, con las
retribuciones brutas anuales que en cada caso se indican:

CONCEJALES CON DEDICACION EXCLUSIVA (2): 28.500,00 euros
brutos anuales.

2.- Seran desempenados en régimen de dedicacion parcial, con las
retribuciones brutas anuales que en cada caso se indican:

ALCALDIA (dedicacion parcial): 30.500,00 euros brutos anuales.
CONCEJALES CON DEDICACION PARCIAL (2): 24.200 euros brutos

anuales.
CONCEJALES CON DEDICACION PARCIAL (1): 13.150 euros brutos
anuales.
CONCEJALES CON DEDICACION PARCIAL (1): 4.000 euros brutos
anuales.



SEXTO: DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO EN
LA MANCOMUNIDAD VEGA DEL GUADALIX

Se propone por el Sr Alcalde modificar el acuerdo (punto SEGUNDO) de Pleno
de 01 12 2017, en lo que se refiere a la MANCOMUNIDAD VEGA DEL
GUADALLIX, siguiente:

Por la Alcaldia se propone el nombramiento de los siguientes representantes del Ayuntamiento
en 6rganos colegiados:

ORGANISMO TITULAR SUPLENTE

YOLANDA ESTHER GONZALEZ

MANCOMUNIDAD VEGA DEL GUADALIX ARTURO CHICHON DE LA MORENA GABRIEL

, que quedaria redactado en los siguientes términos:

ORGANISMO TITULAR SUPLENTE

MANCOMUNIDAD VEGA DEL GUADALIX ARTURO CHICHON DE LA MORENA | JAVIER SERRANO SANZ

YOLANDA ESTHER GONZALEZ SAGRARIO DE LA FUENTE
GABRIEL HERNANZ

Conocido el dictamen FAVORABLE emitido por la Comision Informativa de
Asuntos Generales y de Pleno del dia 1501 2018

= DnAa Ana Belén Romero Martin dice que votaran en contra porque la Mancomunidad
esta enjuiciada en los tribunales por hechos gravisimos que afectan a Arturo; No dice
que Arturo esté denunciado, sino que estaba en la Mancomunidad en esa época, que
hay una prevaricaciéon y que los hechos son gravisimos; Mientras este tema no se
aclare, cree que Arturo no deberia figurar en la misma

= D Rafael Turnes Garcia dice lo mismo, se ha usado la Mancomunidad para fines que
no eran propios

= D Jaime Ruiz Gonzélez se reitera en lo mismo

=  FEl srAlcalde dice que él sélo era un vocal del Ayuntamiento en la Mancomunidad y que
no tiene conocimiento de nada de eso

El Pleno del Ayuntamiento, por MAYORIA de concejales (7/13), con el voto
en contra de los concejales de los grupos de Somos Vecinos (2), Unidos (2) y
PSOE (2), ACUERDA modificar el acuerdo (punto SEGUNDO) de Pleno de 01

12 2017, que queda redactado en los siguientes términos:

ORGANISMO TITULAR SUPLENTE

MANCOMUNIDAD VEGA DEL GUADALIX ARTURO CHICHON DE LA MORENA | JAVIER SERRANO SANZ

YOLANDA ESTHER GONZALEZ SAGRARIO DE LA FUENTE
GABRIEL HERNANZ




SEPTIMO: MOCION PARA APROBACION DE LA “ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LAS SUBVENCIONES DE FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
AYUNTAMIENTO DE PEDREZUELA”

Vista la mocién presentada por los grupos municipales de Somos Vecinos,
Unidos y PSOE para aprobacion de una “Ordenanza municipal reguladora de
las subvenciones de fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana
en el Ayuntamiento de Pedrezuela’

Conocido el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Asuntos
Generales y de Pleno del dia 15 01 2018

= DfAa Maria Sagrario de la Fuente Hernanz dice que es una buena propuesta, pero le
gustaria trabajar con los otros grupos algunos puntos, por lo que propone dejarla sobre
la mesa y traerla a otro Pleno

= D Luis Carlos Gonzélez Gonzalez dice que la conocen desde hace meses, que es un
proyecto del anterior equipo de gobierno y que quiere explicarla

= D Rafael Turnes Garcia dice que si se va a trabajar para aprobarla no le importaria
esperar a un proximo Pleno

= D Luis Carlos Gonzéalez Gonzélez lo ve bien si es para traerla al préximo Pleno

El Pleno del Ayuntamiento, por UNANIMIDAD de concejales (13/13,
ACUERDA dejar esta propuesta sobre la mesa para redactar la ordenanza de
comun acuerdo entre todos los grupos municipales

(...)

El Sr Alcalde, una vez concluido el examen de los asuntos incluidos en el
orden del dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, pregunta a los
miembros del Pleno si algun grupo politico desea someter a la consideracion
del Pleno por razones de urgencia, algun asunto no comprendido en el orden
del dia que acompafaba a la convocatoria y que no tenga cabida en el punto
de ruegos y preguntas

Por la Alcaldia se presenta una propuesta de aprobacién del “Reglamento
regulador del fondo de ayuda social para el personal del Ayuntamiento de
Pedrezuela”, cuya urgencia justifica en la necesidad de la aprobacion para
poder pagar los gastos sociales de los empleados, que suponen un 2% de
la masa salarial del Ayuntamiento

A continuacion el Pleno del Ayuntamiento, por UNANIMIDAD de concejales
(13/13), ACUERDA INCLUIR este asunto en el orden del dia

OCTAVO: APROBACION DEL “REGLAMENTO REGULADOR DEL FONDO
DE AYUDA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PEDREZUELA”



Visto el acuerdo de la Mesa general de negociacién de 14 03 2016: “Se
acuerda para el afio 2017 establecer un FONDO DE ACCION SOCIAL por un importe
igual al 2% de la masa salarial bruta de los presupuestos de ese afio, que se destinara a
los trabajadores y sus familias. El importe y el desglose de las medidas serd revisable
anualmente”

Visto el borrador de “Reglamento regulador del fondo de ayuda social
para el personal del Ayuntamiento de Pedrezuela” firmado entre
Ayuntamiento y representacion sindical de los trabajadores y funcionarios

Visto el informe técnico de 11 01 2018 que acredita que “tanto en la prorroga del
Presupuesto Municipal para 2018 como en el anteproyecto de Presupuesto Municipal para 2018,
existen consignadas cantidades para hacer frente a dicho gasto, por importes de 50.225,00 euros y

49.000,00 euros, respectivamente”
Visto el Informe de Secretaria de fecha 11 01 2018

= D Rafael Turnes Garcia dice que el anterior equipo de gobierno no lo trajo a Pleno,
porque se presentd la mocion de censura, y que este reglamento forma parte de los
trabajos de recursos humanos que se llevaron a cabo, junto con la aprobacion de la
R.P.T y el convenio colectivo; No se trajo a Pleno porque queria traerse junto con el
convenio colectivo, y pide al gobierno del PP que cierre este tema también

= DnAa Ana Belén Romero Martin dice que formaba parte de las negociaciones al haber
incrementado 2:30 horas la jornada de los trabajadores

= D Jaime Ruiz Gonzélez dice que a veces son mejores las compensaciones no
monetarias que las econémicas

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno del
Ayuntamiento por UNANIMIDAD de concejales (13/13) ACUERDA:

PRIMERQ: Aprobar inicialmente el “Reglamento regulador del fondo
de ayuda social para el personal del Ayuntamiento de Pedrezuela’,
cuyo texto es el siguiente:

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El fondo de ayuda social se constituye para atender situaciones de gastos extraordinarios,
circunstancias especiales que econémicamente resulten dificiles de afrontar y que no estén
cubiertas totalmente por el régimen de prestaciones de la Seguridad Social y otros conceptos
que, por su coste, graven de una forma importante la economia familiar.

2. Se considera como ayuda social el conjunto de medidas, actividades o programas, reguladas
en este reglamento, encaminadas a promover el bienestar social del personal al servicio del
Ayuntamiento de Pedrezuela y de sus familiares, siempre que queden acreditadas las
condiciones que se establezcan en cada caso.

Articulo 2. Dotacién del fondo de ayuda social

1. El fondo social estara dotado econémicamente con un porcentaje sobre la masa salarial del
ano anterior, excluyendo de esta los salarios de cargos politicos y personal eventual de libre
designacion. A la firma de este reglamento, y con efectos al sobre el futuro convenio, el
porcentaje sera del 2 %. El porcentaje se revisara cada dos afios.

2. La corporacion consignara en los presupuestos anuales la cantidad establecida en sesion
ordinaria de la comisién paritaria y que se fijara segun el punto uno de este mismo articulo.
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Articulo 3. Gestion del fondo y comision paritaria
1. La comision paritaria sera la encargada de administrar y gestionar el fondo de ayuda social,
asi como de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento.
2. La comision tendra una composicion paritaria y estara compuesta por miembros de la
corporacién municipal y representantes de los/las trabajadores/as.
3. La comisién contara con una secretaria, que se elegira entre los miembros de la comisién. Las
funciones de la secretaria seran: convocar la comision, a iniciativa del presidente o de la mayoria
de sus miembros, levantar acta de las reuniones y guardar el libro de actas.
4. Sera el presidente/a de la comision paritaria el/la alcalde/sa, o miembro de la corporacién
municipal en quien delegue.
5. La comisién se reunira de forma ordinaria cuatro veces al afio, y de forma extraordinaria
cuantas veces sea necesario a iniciativa de cualquiera de las partes integrantes de la comision
paritaria. Las sesiones seran convocadas con un minimo de 7 dias de antelacion.
6. Las funciones de la comision seran:
a) Elaborar la memoria econémica anual, en la que se especifiquen los gastos del afio
anterior y la cuantificacion especifica de las prestaciones, que remitiran al secretario-
interventor del Ayuntamiento.
b) Recibir la comunicacién, una vez aprobado el presupuesto municipal, de la cantidad
total disponible para ese ejercicio.
¢) Fijar la aplicacién del fondo de ayuda social de cada ejercicio, a fin de procurar una
distribucién lo mas justa y equitativa posible.
d) Recibir, analizar y aprobar las facturas, asegurandose que cumplen con lo
establecido en este reglamento.

CAPITULO 2: AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. Titulares
1. Sera considerado titular del fondo social:
a) El personal funcionario del Ayuntamiento de Pedrezuela.
b) Personal laboral fijo y laboral temporal del Ayuntamiento de Pedrezuela que haya
prestado servicios ininterrumpidos durante 12 meses en el momento de la fecha de la
factura y que se encuentre en activo cuando solicite las ayudas.
¢) Personal funcionario interino y laboral interino del Ayuntamiento de Pedrezuela que
haya prestado servicios ininterrumpidos durante 12 meses en el momento de la fecha
de la factura, asi como aquellos que hayan trabajado un minimo de 12 meses de forma
no contintia en los ultimos 30 meses; solo a partir de ese momento podran presentar
solicitudes (las facturas deberan tener fecha posterior al momento en el que cumplan
las condiciones establecidas). En todos los casos, deberan encontrarse en activo
cuando se soliciten las ayudas.
2. Se excluyen como titulares del fondo de ayuda social a los cargos politicos y al personal
eventual de libre designacion.
3. Las personas con derecho al fondo social con una antigliedad inferior al afio en el gjercicio
correspondiente accederan a las prestaciones del fondo social atendiendo al siguiente calculo
para cada una de las ayudas:
Tope ayuda anual x meses trabajados
12 meses
4. Cuando el contrato sea a tiempo completo se tendra derecho a percibir el 100 % de las
ayudas que pudieran corresponder, segln la aplicacion de la presente normativa. En caso de
que el contrato sea a tiempo parcial, se prorratearan las ayudas que pudieran corresponder en
funcion del porcentaje de dedicacion.
5. Cuando se extinga la relacién laboral de un titular del fondo social con el Ayuntamiento, la
comisioén dejara de atender sus solicitudes de prestacién a partir de la fecha en que dicha
relacién laboral finalice, quedando pendiente el abono de la prestacion que le corresponda
cuando la comision se retina al efecto.
Articulo 5. Beneficiarios
1. Tendran la condicién de beneficiarios del fondo de ayuda social todas las personas que
tengan las siguientes relaciones con el titular:
a) Conyuge o pareja de hecho.
b) Los hijos e hijas del titular, naturales, adoptivos o en acogimiento, menores de 18
afios. El mencionado limite de edad no sera de aplicacion a los que tengan reconocida
una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con grado igual o superior al 33 %,
siempre que no hayan obtenido ingreso alguno o este sea inferior al salario minimo
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interprofesional en la fecha de presentacién de la solicitud de la ayuda.
c¢) Los hijos e hijas del titular mayores de 18 afos hasta el limite de los 25 arios,
siempre y cuando convivan o dependan econémicamente del titular y asi lo justifiquen.
d) Personas que tengan reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con
grado igual o superior al 33 % y que mantengan una relacion de custodia, tutela o
adopcion con el titular, siempre que no hayan obtenido ingreso alguno o este sea
inferior al salario minimo interprofesional en la fecha de presentacion de la solicitud de
la ayuda.
2. En el caso de que ambos padres sean empleados de esta Administracion, solo uno de ellos
podra solicitar estas ayudas para sus hijos o personas dependientes. De la misma forma, si los
dos miembros de una pareja son empleados del Ayuntamiento no podran solicitar ayuda para su
cényuge o pareja de hecho.
3. Sera obligacion del titular comunicar cualquier variacion en la condicién de sus beneficiarios.
Articulo 6. Documentacion requerida
1. Para efectuar la declaracion de beneficiarios sera preciso adjuntar a la misma una fotocopia
de los siguientes documentos, segun corresponda:
a) Hijos/as o cényuge: libro de familia.
b) Parejas de hecho sin hijos/as: certificado de convivencia.
c) Hijos/as entre 18 y 25 afios que conviven con el titular: libro de familia y justificacion
de la dependencia.
d) Titulares con personas dependientes a su cargo: justificacion de la dependencia,
declaracion de la renta del afo anterior, certificado de servicios sociales indicando
grado de discapacidad, cualquier otra documentacion en funcién de la casuistica.

CAPITULO 3. DE LAS PRESTACIONES DEL FONDO DE AYUDA SOCIAL

Articulo 7. Prestaciones previstas
1. Las prestaciones del fondo de ayuda social son las siguientes:

a) Ayudas para tratamientos de la salud:

1. Tratamientos de odontologia y ortodoncia.

. Tratamientos oftalmolégicos.
. Tratamientos auditivos.
. Ortopedia mayor.
. Ortopedia menor.
. Vacunas.
. Tratamientos fisioterapeuticos.
. Celiaquia.
. Casos especiales.

b) Ayudas a la natalidad o la adopcién.

¢) Ayudas al estudio y para material escolar.

d) Ayudas por estudios de empleados municipales.

e) Ayudas por situaciones de discapacidad.
2. La comisioén a lo largo de la vigencia de este reglamento podré establecer nuevas ayudas
sociales que sean demandadas por el personal municipal previo acuerdo de la comision paritaria
de seguimiento.
Articulo 8. Tratamientos de odontologia y ortodoncia
1. Cobertura: la ayuda por tratamientos de odontologia y ortodoncia incluira todos los conceptos
relacionados con estas especialidades que no estén cubiertos por otros sistemas de proteccion
social publica.
2. Importe: se abonara el 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.
3, Acreditacion: la solicitud de la ayuda debera acompariarse de factura original del especialista
que haya realizado el tratamiento, en la que quede perfectamente acreditado el servicio
prestado, la persona beneficiaria y el pago realizado.
4. Exenciones: se excluyen los tratamientos con intencion estética, salvo en aquellos casos que
se justifique con informe médico la necesidad de un tratamiento de esta indole por razones de
salud fisica o mental.
Articulo 9. Tratamientos oftalmolégicos
1. Cobertura: la ayuda por tratamientos oftalmolégicos incluye todos los conceptos relacionados
con esta especialidad.
2. Se conceden las siguientes modalidades de ayudas:

a) Cristales graduados (de cerca, de lejos, ambos o progresivos) y lentes de contacto:
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se abonara el 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.
b) Monturas: hasta un tope maximo de 150 €.
c¢) Otros tratamientos oftalmoldgicos: se abonara el 100 % del importe que reflgje la
factura, dentro de los limites generales establecidos en este reglamento.
3. Acreditacion: la solicitud de la ayuda debera acompariarse del informe médico original del
especialista con la prescripcion del tratamiento o intervencion, o certificado con la graduacion del
profesional ptico, asi como de la factura original correspondiente en la que quede
perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona beneficiaria, el pago realizado y el
importe desglosado de montura y cristales, cuando proceda.
4. Exenciones:
a) En el caso de que la comisién paritaria detecte un uso reiterado por parte de un titular
que podria suponer un abuso de la ayuda, estudiara el caso y determinara si procede
concederle la ayuda solicitada.
b) Quedan excluidas las gafas de sol, sean o no graduadas, salvo prescripciéon médica y
con un importe méximo en montura de 150 €.
Articulo 10. Tratamientos auditivos
1. Cobertura: la ayuda para tratamientos auditivos incluye todos los conceptos relacionados con
esta especialidad. Tanto correctivos (mediante cirugia, etc.) como paliativos (audifonos,eftc.).
2. Importe: se abonara el 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.
3. Acreditacion: la solicitud de la ayuda debera acompafiarse del informe médico, con
diagnéstico y justificacién del tratamiento; asi como de la factura del médico especialista que
haya realizado el tratamiento o la empresa suministradora, en la que quede perfectamente
acreditado el servicio prestado, la persona beneficiaria y el pago realizado.
4. Exenciones: no se contemplan.
Articulo 11. Ortopedia mayor
1. Cobertura: la ayuda de ortopedia mayor incluira prétesis de gran valor econémico, sillas de
ruedas u otros vehiculos similares, calzado ortopédico, muletas y otros aparatos ortopédicos
(ortosis) que requieran adaptacion.
2. Importe: se abonara el 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.
3. Acreditacion: la solicitud debera ir acompafiada de original del informe médico, con
diagnéstico y justificacién de la necesidad de la protesis, vehiculo, etc, en cada caso; asi como la
factura original de la empresa suministradora, en la que quede perfectamente acreditado el
servicio prestado, la persona beneficiaria y el pago realizado.
4. Exenciones: no se contemplan.
Articulo 12. Ortopedia menor
1. Cobertura: la ayuda de ortopedia menor estara formada por articulos ortopédicos que no
requieran adaptacion (coderas, rodilleras, eftc.).
2. Importe: se abonara el 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.
3. Acreditacion: la solicitud debera ir acompafada de original del informe médico, con
diagnéstico y justificacién de la necesidad de las értosis, en cada caso; asi como la factura
original de la empresa suministradora, en la que quede perfectamente acreditado el servicio
prestado, la persona beneficiaria y el pago realizado.
4. Exenciones: no se contemplan.
Articulo 13. Vacunas
1. Cobertura: con cargo a la ayuda de vacunas se pagaran aquellas que sean recomendadas
con informe médico de la Seguridad Social y no se suministren gratuitamente por los sistemas
publicos de salud.
2. Importe: se abonara el 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.
3. Acreditacion: la solicitud debera ir acompafiada del informe médico en el que figure la
recomendacion de administrar la vacuna y factura original, en la que quede perfectamente
acreditado el servicio prestado, la persona beneficiaria y el pago realizado.
4. Exenciones: no se contemplan.
Articulo 14. Tratamientos fisioterapéuticos
1. Usufructuario: podran solicitar las ayudas de tratamientos fisioterapéuticos exclusivamente los
titulares del fondo de ayuda social, en ningun caso la unidad familiar ni otros beneficiarios
estipulados en el articulo 5 de este reglamento.
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2. Cobertura: la ayuda por tratamientos fisioterapéuticos incluye todos los conceptos
relacionados con esta especialidad.
3. Importe: se abonara el 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.
4. Acreditacion: la solicitud de la ayuda debera de acompafiarse de factura original del
fisioterapeuta que haya realizado el tratamiento, en la que quede perfectamente acreditado el
servicio prestado, la persona beneficiaria y el pago realizado
5. Exenciones: no se contemplan.
Articulo 15. Ayudas para la celiaquia
1. Cobertura: estas ayudas estan destinadas a sufragar los gastos que originen la atencioén y el
cuidado de personas que sufren celiaquia.
2. Usufructuario: esta ayuda la podran percibir todos los empleados municipales, incluidos en el
ambito de aplicacioén del articulo 4 de este reglamento, que tengan a su cargo familiares hasta el
primer grado en linea descendente o ascendente, o cényuge con celiaquia.
3. Importe: se establece un tnico pago por unidad familiar por el importe maximo establecido en
la divisién anual de las ayudas del fondo social entre todos los trabajadores solicitantes.
4. Acreditacion: la solicitud de la ayuda debera de acompanarse del libro de familia (en caso de
parejas de hecho, certificado de convivencia) e informe médico que acredite la celiaquia.
5. Exenciones: no se contemplan.
Articulo 16. Casos especiales
Con cargo a las ayudas de casos especiales se estudiara la documentacion aportada
correspondiente a otras operaciones o tratamientos médicos que se estudien por la comision. En
esta ayuda se estudiarian las alergias e intolerancias alimentarias, los tratamientos
farmacologicos especiales de alto coste, los gastos derivados de implantes y prétesis, etc.
Articulo 17. Ayudas a la natalidad o la adopcion
1. Cobertura: esta ayuda se otorga a los hijos o hijas naturales o adoptivos de los titulares del
fondo social, que hayan nacido en el afio natural en el que se solicita la ayuda.
2. Importe: se establece un tnico pago por unidad familiar por el importe maximo establecido en
la divisién anual de las ayudas del fondo social entre todos los trabajadores solicitantes.
3. Exenciones: en el caso de que la madre y el padre fuesen empleados municipales, solo uno
de ellos podra obtener la ayuda.
4. Acreditacion: libro de familia.
Articulo 18. Estudios y material escolar
1. Cobertura: estas ayudas se establecen para el abono del material didactico o escolar y la
matricula en formacién reglada.
2. Se conceden las siguientes modalidades de ayudas:
a) Primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios): el 100 %, dentro de los limites
generales establecidos en este reglamento, del importe anual de la matricula, incluido el
del comedor, correspondiente al afio natural de la solicitud.
b) Segundo ciclo de Educacion Infantil (3-6) y Educacién Primaria (6-12): el 100 % del
material escolar o didactico, hasta un tope maximo de 100 € por nifio/a; el 50 % del
importe anual del coste del comedor, correspondiente al afio natural de la solicitud,
hasta un tope maximo de 500 € en total (independientemente del nimero de
escolarizados).
c) ESO, Bachillerato, Formacién Profesional o equivalente: el100 % del material escolar
o didactico, hasta un tope méaximo de 125 € por estudiante.
d) Estudios universitarios: se abonara el 100 % del coste de la matricula, dentro de los
limites generales establecidos en este reglamento.
3. Acreditacién segiin modalidades:
a) Primer ciclo de Educacion Infantil: la solicitud debera ir acompafada del certificado
de matricula del curso escolar correspondiente y las facturas originales de pago
mensual, en las que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona
beneficiaria y el pago realizado.
b) Segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacién Primaria: la solicitud debera ir
acompafiada del certificado de matricula del curso escolar correspondiente y las
facturas originales de pago mensual del comedor o de la compra del material, en las
que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona beneficiaria, si
procede, y el pago realizado.
¢) Educacién Secundaria: la solicitud debera ir acompanfada del certificado de matricula
del curso escolar correspondiente y las facturas originales de la compra del material, en
las que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona benéficiaria, si
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procede, y el pago realizado.
d) Estudios universitarios: resguardo y coste de la matricula, donde se concreten los
plazos de pago de la misma y el nimero de ocasiones en las que el/la alumno/a se ha
matriculado de las asignaturas.

4. Exenciones:
a) No se podran beneficiar de las ayudas para matriculas aquellos que estén
matriculados en centros privados, tampoco se podran solicitar ampliaciones de curriculo
de los centros concertados.
b) Las ayudas para libros de texto seran validas tanto para centros publicos, como para
concertados y privados.
¢) Las ayudas para comedor y para otro tipo de material escolar que no sean libros de
texto seran validas solo para aquellos matriculados en centros publicos y centros
concertados.
d) No se podran beneficiar de estas ayudas si se perciben becas o cualquier otro tipo de
ayuda (cheques de Educacion Infantil, becas comedor, becas universitarias, etc.) del
Estado o de la Comunidad Autbnoma de Madrid.
e) Primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios): no se podran disfrutar de las ayudas del
fondo social si se percibe el descuento para empleados con que el Ayuntamiento
bonifica las cuotas de los centros de titularidad municipal o cualquier otro tipo de beca o
subvencion proporcionada por el Ayuntamiento de Pedrezuela.
f) Ensefianza obligatoria (hasta los 16 afios): no se disfrutaran de las ayudas si el menor
incurre en absentismo, con expediente abierto en la Mesa de Absentismo Local, ni a
repetidores de curso, salvo informe médico, psicolégico o pedagdgico en el que se
justifique la necesidad de que el menor repita el curso, en ningtin caso se aceptara que
el motivo sea por malos resultados académicos.
g) Estudios universitarios: solo se aplicaran las ayudas a los créditos matriculados por
primera vez.

Articulo 19. Ayudas por estudios de empleados municipales

1. Usufructuario: podran solicitar estas ayudas exclusivamente los titulares del fondo de ayuda

social, en ningun caso la unidad familiar ni otros beneficiarios estipulados en el articulo 5 de este

reglamento.

2. Cobertura: estas ayudas estan destinadas a compensar los gastos de estudio y formacién de

empleados municipales en activo. Solo se concedera un ayuda de este tipo por solicitante.

3. Se conceden las siguientes modalidades de ayudas:
a) Ensefianza Secundaria para Adultos, Bachillerato, FP-I, FP-1l y Ensefianza de
Régimen Especial: se abonara el 100 % del coste de la matricula, hasta un tope
maximo de 125 €.
b) Para Acceso a la Universidad: se abonara el 100 % del coste de la matricula, hasta
un tope maximo de 150 €.
¢) Para Estudios universitarios: se abonara el 100 % del coste de la matricula, hasta un
tope maximo de 500 €.

4. Acreditacion segun modalidades:
a) Ensefianza Secundaria para Adultos, Bachillerato, FP-I, FP-1l y Ensefianza de
Régimen Especial y Acceso a la Universidad: resguardo de matricula del curso
completo.
b) Estudios universitarios: resquardo y coste de la matricula, donde se concreten los
plazos de pago de la misma y el numero de ocasiones en las que el/la alumno/a se ha
matriculado de las asignaturas.

5. Exenciones:
a) Todas las modalidades: no se podran beneficiar de estas ayudas aquellos que estén
matriculados en centros privados.
b) Todas las modalidades: no se podran beneficiar de estas ayudas si se perciben
becas o cualquier otro tipo de ayuda del Estado o de la Comunidad Auténoma de
Madrid.
¢) Todas las modalidades: solo se aceptara que el titular repita un curso, a partir de ahi,
no podréa disfrutar de estas ayudas.
d) Estudios universitarios: solo se aplicaran las ayudas a los créditos matriculados por
primera vez.

Articulo 20. Ayudas para situaciones de discapacidad

1. Cobertura: estas ayudas estan destinadas a sufragar los gastos que originen la atencioén y el

cuidado de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con grado igual o superior al
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33 %, que no perciban ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

2. Usufructuario: esta ayuda la podran percibir todos los empleados municipales, incluidos en el
ambito de aplicacion del articulo 4 de este reglamento, que tengan a su cargo familiares hasta el
primer grado en linea descendente o ascendente, o conyuge con discapacidad.

3. Importe: se establece un tnico pago por unidad familiar por el importe maximo establecido en
la divisién anual de las ayudas del fondo social entre todos los trabajadores solicitantes.

4. Acreditacion: la solicitud de la ayuda debera de acompafiarse del libro de familia (en caso de
parejas de hecho, certificado de convivencia) y certificacién anual emitida por el organismo
competente de la Comunidad de Madrid que acredite la situacién y el grado de minusvalia.

5. Exenciones: no se contemplan.

CAPITULO 4: PRESENTACION, APROBACION Y PAGO DE FACTURAS

Articulo 21. Plazos de presentacion
1. El periodo para presentar las solicitudes sera del 16 de noviembre al 15 de noviembre del afio
siguiente.
2. La presentacion de las solicitudes se hara con arreglo a los siguientes plazos, pero siempre
dentro del periodo fijado para el fondo social:

a) Hasta el 15 de febrero: facturas de noviembre, diciembre y enero.

b) Hasta el 15 de mayo: facturas de febrero, marzo y abril.

c) Hasta el 15 de agosto: facturas de mayo, junio y julio.

d) Hasta el 15 de noviembre: facturas de agosto, septiembre y octubre.
2. Estos plazos podran ser ampliados previo acuerdo de la comision.
Articulo 22. Solicitud de las ayudas
1. Para solicitar la ayuda, el titular debera inscribir en el registro municipal la solicitud, que
debera acompafiar con la documentacion prescriptiva.
2. Las facturas constaran, obligatoriamente, de los siguientes datos:

a) Nombre de la empresa o profesional.

b) CIF o NIF de la empresa o profesional.

c) Nombre y apellidos del titular o beneficiario.

d) Descripcion de los trabajos realizados.

e) Precio por unidad, si procede, y suma total del gasto.

f) Nimero de factura.

g) Fecha, sello y firma de la empresa o profesional.
3. Solo seran vélidas las facturas del periodo en curso, en ningun caso se aceptaran aquellas de
periodos anteriores.
4. Las facturas tienen que tener fecha dentro del periodo de relacién contractual del empleado
con el Ayuntamiento.
Articulo 23. Aprobacién de las solicitudes y pago de las ayudas
1. La aprobacion de las solicitudes es competencia de la comisién paritaria.
2. La aprobacioén de las ayudas se hara con periodicidad anual, en sesion ordinaria de la
comisién paritaria, tras la cual redactara un informe con las solicitudes concedidas y las
denegadas que elevara a la Alcaldia, quien publicara mediante decreto lo dictaminado por la
comisiéon como lista provisional. Los solicitantes tendran un periodo de 5 dias habiles para
reclamar y subsanar en el caso de que haya sido denegada su solicitud. Pasado ese plazo, la
comisién emitira el informe definitivo y la Alcaldia decretara la lista definitiva con resolucién en
firme.
3. La comisién podra rechazar, con motivos razonados, todas aquellas solicitudes que le sean
presentadas y que no se ajusten a lo estipulado en este reglamento.
4. La comisién deberé tener en cuenta los tiempos del departamento de Contabilidad para
presentar las concesiones, que nunca podra sobrepasar el 31 de enero.
5. Una vez publicado el decreto de Alcaldia, se procedera al abono de las prestaciones en la
némina siguiente a la resolucién en firme via administrativa.
6. El Ayuntamiento se reserva un plazo maximo de 3 meses para realizar la totalidad de los
pagos de las prestaciones aprobadas.
Articulo 24. Reparto de las ayudas del fondo social
1. El importe maximo concedido no podra superar los gastos efectivos, debidamente justificados,
sobre las cantidades maximas fijadas para cada concepto o, en caso de no llegar al limite, sobre
el importe total de la factura.
2. El importe maximo concedido por trabajador municipal no podra exceder de 1000 €,
pudiéndose presentar una o varias facturas hasta llegar a esa cantidad.
3. Si la cantidad solicitada entre la totalidad de las solicitudes no alcanza el techo de gasto,
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estipulado en el articulo 2 de este reglamento, este superavit se repartira de forma igualitaria
entre todos los trabajadores solicitantes, sin perjuicio de los puntos 1y 2 del presente articulo.
4. Para el caso de que el volumen de las solicitudes aprobadas supere el importe del fondo
social para ese periodo en curso, su reparto sera prorrateado entre todos los solicitantes con
derecho a percibir la ayuda.

5. En el caso de que el total de las solicitudes no alcanzara el techo de gasto estipulado en el
articulo 2 de este reglamento y los supuestos marcados en los puntos 3 y 4 de este articulo no
llegaran a cubrir el total del fondo social, y por tanto no se agotara la cantidad fijada para el
fondo social para ese periodo, esta cantidad no se entenderia como remanente ni se podria
guardar en ningun caso para periodos venideros.

CAPITULO 5. CADUCIDAD, SANCIONES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 25. Caducidad

Todo titular que omitiese alguin dato o faltara documentacion en las prestaciones solicitadas y no
lo subsanara, decaera su solicitud.

Articulo 26. Sanciones

El titular que falsifique algun dato en las prestaciones solicitadas sera suspendido cautelarmente
con la pérdida de las ayudas del fondo social hasta que se resuelva el correspondiente proceso
disciplinario. Si como resultado del expediente se acreditase la falsificacion, el titular perderia el
derecho a las ayudas durante cuatro afios, sin perjuicio del expediente disciplinario laboral
correspondiente.

Articulo 27. Incompatibilidades

1. Las ayudas establecidas en este fondo social seran incompatibles con otras de naturaleza
similar concedidas por cualquier otro organismo publico.

2. No se concederan ayudas con cargo a este reglamento cuando el hecho causante de la ayuda
esté cubierto por el sistema publico de salud.

CAPITULO 6. OTROS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 28. Otros beneficios

El Ayuntamiento de Pedrezuela, junto a la representacion social, podra efectuar las gestiones
necesarias tanto en establecimientos comerciales como en entidades bancarias y financieras o
de seguros con la finalidad de que los beneficiarios del fondo social puedan tener acceso a
descuentos y promociones especiales en los mismos.

CAPITULO 7. DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

Articulo 29. Disposicion adicional primera

La modificacion total o parcial del presente reglamento, asi como su derogacién, corresponde al
Pleno Municipal, previa negociacioén en la comision paritaria.

Las dudas que suscite la interpretacion y aplicacion de este reglamento seran resueltas por el
presidente de la comisién paritaria, siempre de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente.

Articulo 30. Disposicion derogatoria tnica

A la entrada en vigor del presente reglamento quedaran derogadas las referencias al fondo de
ayuda social que se encuentren en los actos o disposiciones generales municipales y que se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo.

Articulo 31. Disposiciones finales

Primera

El presente reglamento entrara en vigor tras su aprobacién en el Pleno Municipal y a partir de su
publicacion en el BOCM.

Segunda

En lo no previsto en este reglamento, el fondo de ayuda social se regulara en el convenio
colectivo vigente y el resto de normativa municipal, ademas de la legislacion autonémica y
estatal de aplicacion.

SEGUNDO. Someter el “Reglamento regulador del fondo de ayuda
social para el personal del Ayuntamiento de Pedrezuela” a informacion
publica y audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y tablon de anuncios del

17



Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.
De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de
Acuerdo expreso por el Pleno

Simultaneamente, publicar el texto en el portal web del Ayuntamiento el
objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades

TERCERO. Notificar este acuerdo a la representacion sindical de los
trabajadores y funcionarios del Ayuntamiento a los efectos oportunos

SEGUNDO: CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS ORGANOS DE LA CORPORACION

NOVENO: CONTROL y FISCALIZACION DE LOS DEMAS ORGANOS DE
LA CORPORACION

No hay intervenciones

DECIMO: INFORMACION DEL SR ALCALDE y CONCEJALES
DELEGAD@S

DAa_Maria _Sagrario _de la Fuente Hernanz dice que le encanta el
funcionamiento del Departamento de Deportes; Dice que -sin embargo- en
Juventud hay mucho que hacer, porque es muy dificil enganchar a los jévenes;
Dice que hay una media de 12 jovenes que participan en cada actividad, y eso
es un fracaso; Dice que prefiere actuar a través de los técnicos de Juventud
mas que contratando a empresas; Hay en marcha varios proyectos, uno con
jévenes que pasan de primaria secundaria, otro de tipo socio-sanitario... Se ha
reducido el presupuesto porque se va a trabajar con personal del
Ayuntamiento; Dice que también se ha reunido con la asociacién de jovenes
para trabajar con ellos

= D Luis Carlos Gonzalez Gonzéalez dice que aunque haya poca asistencia debe
trabajarse mas con los jévenes

= DnAa Maria Sagrario de la Fuente Hernanz dice que es un fracaso la asistencia y quiere
trabajar para mejorar eso

= D Jaime Ruiz Gonzalez dice que dos personas para trabajar con mas de mil jévenes
son insuficientes

= Dna Yolanda Esther Gonzalez Gabriel dice que se invertian mensualmente 5.000 € en
Juventud y no funciond, a pesar de que los proyectos los redactaba una psicéloga y
otra técnico, y que asistan 10 jévenes a una actividad es un fracaso; Dice que el area
de Juventud es dificilisima y espera que Sagrario tenga mas éxito que el que tuvieron
Luis Carlos y antes ella misma

= D Rafael Turnes Garcia dice que le alegra ver que al menos se habla de juventud, que
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es una inversion a largo plazo, aunque al principio no dé resultado, y que ellos trataron
de activar esta area practicamente desde cero

Dia Yolanda Esther Gonzalez Gabriel reitera el agradecimiento a la asociacion
de jovenes, por participar con la carroza de Reyes; Dice que los centros
escolares funcionan perfectamente y estan saliendo alumnos muy bien
preparados; Felicita a los profesores y a las familias; Indica que el colegio
santa Ana ha sido quinto premio nacional de huertos ecoldgicos; Felicita al
personal de educaciéon del Ayuntamiento por actividades como Primeros del
cole, Ludoteca, Campamentos de Navidad, etc; Dice que en Cultura, las bajas
de personal han provocado algunos desajustes, sobre todo en la biblioteca

D Javier Serrano Sanz dice que se ha terminado de acondicionar el parking de
calle Cerro de San Pedro y el arreglo de la acera de enfrente; También se ha
ejecutado el aliviadero de calle Pefia Agustina; Que el asfaltado de la calle
principal no se hara hasta que haga buen tiempo, por lo que habra que volver a
licitarlo; Dice también que se va a sacar la licitacién para el estudio técnico
para legalizar la nave del punto limpio

UNDECIMO: RUEGOS Y PREGUNTAS

Dfa Inés Sara Arias de Reyna Diaz pregunta si se va a hacer una campafha
para promocionar la matriculacién en los centros educativos

= Dnha Yolanda Esther Gonzalez Gabriel dice que si, que se va a hacer ademas una
campafia especifica para la casita; Dice que se va a subvencionar el proyecto
pedagdgico de uno de los colegios, y que a lo mejor lo podian haber hecho ellos antes
de irse; Dice también que se va a mejorar la instalacién eléctrica de los colegios,
conectando con el transformador del centro cultural; Dice que se van a poner en
contacto con servicios sociales para dar becas a familias que lo necesiten y que se va a
subvencionar la compra de libros en los colegios, seguro que con mas dinero que los 60
€ que subvencionaron ellos el afio pasado

= Dnha Inés Sara Arias de Reyna Diaz dice que fue lo que pidieron los colegios

El sr Alcalde quiere referirse a la cuestion de la deuda municipal cuando cesé
el anterior gobierno del PP; Dice que ademas de las deudas (estima 1.500.000
€) hay que hablar de los ingresos (dos millones de euros) y que ellos
construyeron el centro cultural (en el que se ahorraron 472.000 €) y dejaron en
banco unos 230.000 € y un millén de euros de la subvencion de empleo y otras
subvenciones; Estima que dejaron al Ayuntamiento un superavit de 1.140.000
€ aproximadamente; Dice que ahora con el cambio de gobierno hay 370.000 €
en bancos y se debe al Canal 2015, 2016 y 2017; Dice que el anterior equipo
de gobierno dejo facturas aprobadas por importe de 278.000 € antes de irse,
que hubo que pagar, y se han anticipado 300.000 € por el recaudador (al
anterior equipo de gobierno) que habra que descontar de los ingresos
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= D Jaime Ruiz Gonzéalez dice que la foto de la situacion a 17 11 2017 la muestra el
remanente de tesoreria (1.136.000 €):

v" Fondos liquidos: 376.000 €
v' Derechos pendientes de cobro: 3.000.000 €
v' Obligaciones pendientes pago: 300.000 €

Dice que se ha recaudado mas y se ha pagado progresivamente; Dice que se ha
pagado 2015 al Canal, y que 2016 son 180.000 €, que no sabe aun cuanto es 2017

= El sr Alcalde dice que no puede comparar la situacién de junio (2015) con la de
noviembre (2017), porque en junio no se han cobrado impuestos, y que cuando se
habla de deuda hay que hablar también de ingresos

D Rafael Turnes Garcia pregunta si se ha ampliado el horario de la lanzadera
de Montenebro para coordinarlo con el de los autobuses

= El srAlcalde contesta que no lo sabe, que alin no ha tratado ese tema con el Consorcio

D Rafael Turnes Garcia pregunta por la pediatra del centro de salud

= DhAa Maria Sagrario de la Fuente Hernanz dice que tiene una reunién pendiente en la
Consejeria sobre este tema

=  DrAa Ana Belén Romero Martin dice que no van a ampliar el servicio porque consideran
que funciona bien

D Rafael Turnes Garcia pregunta por la fibra 6ptica en la Atalaya

= D Francisco Javier de Lucas Herrero contesta que depende de un permiso de
Carreteras, pero que la implantacién en el municipio ha sido del 99%

DAa Ana Belén Romero Martin pregunta por la devolucién de la subvencion del
GAL

= El sr Alcalde contesta que él no es gerente desde 2009, que las subvenciones se
adjudicaron correctamente pero que algunos promotores no han cumplido sus
obligaciones y ahora tendran que devolver el dinero

DAa Ana Belén Romero Martin pregunta por la subvencién de la
Mancomunidad, si se le puede entregar documentacion del asunto que esta en
el Juzgado

= El sr Alcalde contesta que puede solicitarla la Mancomunidad

=  Dra Ana Belén Romero Martin pide también las actas de la Mancomunidad
= El sr Alcalde contesta lo mismo

DAa Ana Belén Romero Martin pregunta por el coste de la fiesta de Noche
Vieja y las invitaciones a empresas para explotar la barra; También el aforo de
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la carpa

= D lIgnacio Joaquin Laguna Merchan dice que el aforo era de 500 personas y lo
controlaba una empresa especializada; Dice que el afio pasado se neg6 la entrada a
personas en la piscina por falta de aforo, aplicando criterios de seguridad; Por eso este
afio se ha cumplido rigurosamente con el aforo, ya que él no estaba dispuesto a que se
incumpliera la LEPAR; Dice que ha habido menos botellon que otros afios, segtn le
informa la Policia

DAa Ana Belén Romero Martin pregunta si ha habido cambios en servicios
municipales

= D Ignacio Joaquin Laguna Merchan dice que basicamente no

DAa Ana Belén Romero Martin pregunta por los vehiculos que aparcan en la
plaza por la mafiana

= D Ignacio Joaquin Laguna Merchan dice que él entra y sale todo el dia, y que el resto
de vehiculos son de Correos

DAa Ana Belén Romero Martin pregunta por la renovacién del contrato de
Maikan
= D Francisco Javier de Lucas Herrero contesta que ese contrato se va a dejar que se
agote, y que el servicio se va a contratar con otra empresa

=  DrAa Ana Belén Romero Martin pregunta por los convenios con Dejando Huella
= D Francisco Javier de Lucas Herrero contesta que estan en vigor

Dfa Ana Belén Romero Martin pregunta por la subvencion de La Caixa para la
piscina

= El sr Alcalde contesta que se va a ejecutar

D Jaime Ruiz Gonzalez pregunta por la averias en el alumbrado

= D lIgnacio Joaquin Laguna Merchan dice que se han corregido: habia equipos
obsoletos, o en otros casos las ratas se habian comido el cableado; Se esta valorando
cambiar el cableado para que las ratas no lo coman

D Jaime Ruiz Gonzalez pregunta por el coste de los seguros (45.000 €), por el
combustible (60.000 €) y los productos de limpieza, si se van a licitar estos
contratos

= Dna Yolanda Esther Gonzalez Gabriel dice que por qué no lo han licitado ellos

D Jaime Ruiz Gonzalez pregunta por el accidente de un trabajador hace unas
semanas
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= FElsrAlcalde dice que se cay6 una viga de la carpa y le impact6

D Jaime Ruiz Gonzalez pregunta si se va a probar una ordenanza de precios
publicos, que no obligue a probarlos cada vez en Junta de Gobierno

= Dna Yolanda Esther Gonzalez Gabriel le contesta como los aprobaban ellos, porque ni
siquiera los pasaban por Junta de Gobierno

D Jaime Ruiz Gonzalez pregunta si existe un plan de formacién de
trabajadores

= El sr Alcalde contesta que eso lo trataran el martes con el Comité de Empresa

D Jaime Ruiz Gonzalez pregunta si se estan pidiendo varios presupuestos para
contratar los suministros

= D Ignacio Joaquin Laguna Merchan dice que si

D Jaime Ruiz Gonzalez pregunta por la asignacion de trabajadores del area de
limpieza al polideportivo

= D Ignacio Joaquin Laguna Merchan dice que si se han asignado, ya que habia quejas
sobre la limpieza del centro

D Jaime Ruiz Gonzalez pregunta si se ha facturado el agua de 2017 a
Montenebro

= El srAlcalde dice que 2015 y 2016 si, pero que aun no se ha sacado el recibo de 2017;
Dice que le da la impresion que ellos tuvieran que hacer mas en dos meses que el
anterior gobierno en dos afios

D Luis Carlos Gonzalez Gonzalez pregunta por la construccion del parque de
barras

= DfAa Maria Sagrario de la Fuente Hernanz dice que es uno de los proyectos que se
estan valorando

= Dha Yolanda Esther Gonzalez Gabriel pregunta si es una de esas facturas que se
aprobaron a toda prisa el 15 11 2017

=  El srAlcalde le dice que tuvo tiempo de hacerlo antes de irse

D Luis Carlos Gonzalez Gonzalez pregunta por los bafios del polideportivo

= DhAa Maria Sagrario de la Fuente Hernanz dice que ahora no se va a hacer, si caso
cuando se amplie el polideportivo

D Luis Carlos Gonzalez Gonzalez pregunta cédmo se ha gestionado el tema de
los quintos

= Dna Yolanda Esther Gonzalez Gabriel dice que lo han gestionado Joaquin y ella
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Vistos cuantos asuntos integran el orden del dia y adoptados los acuerdos
anteriores, el Sr Alcalde-Presidente declara terminada la sesién a las 00:03
horas del dia 19 01 2018, de cuyo resultado se extiende por el Sr Secretario la
presente Acta

En Pedrezuela, en fecha a la firma al margen; El secretario-interventor-tesorero
Documento firmado electrénicamente
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