Ayuntamiento de Pedrezuela

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pedrezuela de 2 de abril de 2019 por el que
se aprueba inicialmente la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y
el Plan de Empleo

TEXTO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de abril de
2019, adoptd el siguiente acuerdo en relacion al punto tres: inicialmente la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y el Plan de Empleo, que
entre otros extremos dice asi:

HASH: 171526327 db4alaB8bd2abf144258a60

IGNACIO SUAREZ RODRIGUEZ (1 de 1)
Secretario-Interventor-Tesarero
Fecha Firma: 04/04/2019

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Relacién de Puestos de Trabajo de este

Ayuntamiento, con el texto que figura en el expediente, y con el resultado
contemplado en el Anexo L.

Cod. | DENOMINACION PUESTODE | Ficha | Vinc. | Clas. | Niv. | TITULAC Punt. SALARIO
TRABAJO Jurd. Valorac | RPT

Sal/mes | Sal Base | Comp Dest | Comp Esp l Retrib/afio
Clext

1. AREA DE ALCALDIAY
SECRETARIA
INTERVENCION

101 | SECRETARIO INTERVENTOR | 31 FHN [Al |30 |Licencimaste | 4800 | 530886€] 1.11269€| 1.028,17€| 3.16600€| 74.32404€
FHN c

1.02 |TECNICO/Ade 16 L Ci1 |11 |BachéVFP Il 525 | 1.34B07€| 74937€| 25220€| 34650€[ 18.873,04€
COMUNICACION + Exp

2. AREA DE CONTABILIDAD,
HACIENDA, RECAUDACION
Y ADMINISTRACION
GENERAL (ORGANIGRAMA
Il

2.01 | TECNICO/ADE 24 F Al 26 | Licenc/maste l 3750 ( 4328,73€| 1.11269€ 741,04 €| 247500 € 6060222 €
CONTABILIDAD EA 367/18 r

202 | TECNICO/A COORDINADOR (34 LF A2 17 | Grado/Diplo 1225 218211 € 978,43 € 395,1B€ 808,50 € 30.549,58 €
DE LAS AREAS m/Exp. >3 a
ADMINISTRATIVAS DEL
AYUNTAMIENTO

NI

FX] DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD Y
RECAUDACION

21.1 | TECNICO/A DE 23 L A2 |16 | Grado/Diplo 1000 200984€[ 97843€| 371,41€| 66000€| 2813780€
ADMINISTRACION DE m/Exp. >3 a
CONTABILIDAD

212 | AUXILIAR 19 L c2 10 | Graduad/FP 350 | 1.094,59€ 635,18 € 22841 € 231,00€ 1532428 €
ADMINISTRATIVOIA 1
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213 | AUXILAR 32 L C2 11 | Graduad/FP 450 | 1.18438€ 635,18 € 25220€ 297,00 € 16.581,34 €
ADMINISTRATIVO/A CON 2

FUNCIONES SERVICIO
GESTION ABASTECIMIENTO
DE AGUA

| Verificaclén: http://pedrezucla sadelectronica.os/

Ll

2.2 DEPARTAMENTO DE
HACIENDA

desde la pl

|

221 | TECNICO/A DE 21 |LI'F A2 |18 Gradaa'DZp&ol 7oo| 1811,84€ 975,43€| 37141€ 462,0{)€| 25.365,80 €
ADMINISTRACION mat

23 DEPARTAMENTO DE
PADRON MUNICIPAL Y
REGISTRO GENERAL

|
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231 | TECNICOJA DE 21 uF A2 |16 |Gradoiplo 700 | 1811,84€| 97843€| 37141€| 46200€| 2536580¢€
ADMINISTRACION m/Exp. >3 a
24 DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION GENERAL
241 | TECNICOJA DE 21 UF A2 [16 | Grade/Diplo 700 | 1811,84€| 07843€| 371,41€| 46200€| 2536580€
ADMINISTRACION mat
242 | ADMINISTRATIVO/A 20 FIL C1 |11 |Bachi/eP 1l 475 | 131507 €| 74937€| 25220€| 31350€| 18.411,04€
28 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
RRHH
251 | TECNICO/ARRHH 22 UF A2 |16 | Grado/Diplo 750 | 184484€] O7BA3E| 37141€| 49500€| 2582780€
m/Exp. >3 a
EX AREA DE URBANISMO,
OBRAS Y MANTENIMIENTO
(ORGANIGRAMA i}
31 DEPARTAMENTO DE OBRAS
Y MANTENIMIENTO
3.4.1 |ARQUITECTO/A 27 UF A1 |20 | Licenc/maste 1050 2272,37€| 1.11260€| A46668€| 693,00€| 31.613,18€
r
312 | ENCARGADO/A DE 7 L C1 |15 [BachiVFP 1l 1075| 1.806,41€| 74937€| 34754€| 709,50€| 2528980€
MANTENIMIENTO +Exp
313 | SUBENCARGADO/A DE 6 L C2z |14 |Bachi/FP Il 750 | 145302€| 63518€| 32374€| 49500€| 20.35490€
MANTENIMIENTO +Exp
3.13 | SUBENCARGADO/A DE 3 L C2 |14 [Bachi/FPII 750 | 1453,92€| 63518€| 32374€| 49500€| 20.35490€
MANTENIMIENTO +Exp
314 | OFICIAUA DE SERVICIOS 5 L C2 [13 [Bachi/ePll 600 1.331,06€| 63518€| 29988€| 39500€| 18.63486€
MULTIPLES +Exp
314 | OFICIALA DE SERVICIOS 5 L C2 |13 | Bachi/FP Il 600 | 1.331,06€| 63518€| 20988€| 396,00€| 1863486€
MULTIPLES +Exp
314 | OFICIAUA DE SERVICIOS 5 L C2 |13 |BachiFP Il 600 | 1.331.06€| 63518€| 2998B€| 39600€| 1863486€
MULTIPLES + Exp
3.1.4 | OFICIAL/A DE SERVICIOS 5 L C2 |13 |[BachilFP Il 600 | 1.331,06€| 63518€| 20988€| 396,00€| 1B863486¢€
MULTIPLES +Exp
314 | OFICIAL/A DE SERVICIOS 5 L C2 |13 |Bachi/FP Il 600 | 1.331,06€| 63518€| 29988€| 396500€| 1B63485€
MULTIPLES + Exp
3.1.4 | OFICIAUA DE SERVICIOS 5 L C2 |13 | BachilFP Il 600 | 1331,06€| 63518€| 29988€| 39600€| 1863486¢€
MULTIPLES +Exp
3.1.5 |OFICIAL/A SERVICIOS 1 L C1 |11 | GraduadfFP 600 | 1.331,06€| 63518€| 29988€| 39500€| 1B63486€ —
MULTIPLES ESPECIALISTA 1 ——|
EN JARDINERIA —
3.16 | OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP |8 | GraduadFP 375| 1.046,12€| 582,11€| 21651€| 24750€| 14.64568€ ———
MULTIPLES 1 — 3
3.16 | OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP |9 | GraduadFP 375| 1.04612€| 582,11€| 21651€| 24750€| 1464568€ =3
MULTIPLES 1 —E
3.16 | OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP |9 | GraduadFP 375 1.046,12€| 58211€| 218651€| 24750€| 14.64568€ =§€
MULTIPLES 1 1
3.16 | OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP |9 | GraduadFP 375 | 1.046,12€| 58211€| 21651€| 24750€| 1464568€ — 5_5
MULTIPLES 1 —
316 | OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP [9@ | GraduadfFP 375 | 1.046,12€| 582,11€| 21651€| 24750€| 1464568€ — E%
MULTIPLES 1 — 1
3.16 | OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP [@ | GraduadfFP 375 | 1.046,12€| 58211€| 21651€| 24750€| 1464568€ —
MULTIPLES 1 ==z
316 | OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP [9 | GraduadFP 375 | 1.046,12€ | 58211€| 21651€| 24750€| 1464588€ ———d
MULTIPLES 1 =3
316 | OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP [9 | GraduadiFP 375 | 1.046,12€ | 58211€| 21651€| 24750€| 1464568€ — 0
MULTIPLES 1 —=3F
3.16 | OPERARIO/A SERVICIOS 4 L E/AP |9 | GraduadFP 375 | 1.046,12€| 582,11€| 21651€| 247,50€| 14.64568€ =Z:
MULTIPLES 1 ==i3
—g K
32 DEPARTAMENTO DE s
LIMPIEZA =73
321 | GOBERNANTE/A 2 L EAP | 10 | GraduadiFP 525| 1157.02€| 58211€| 22841€| 34650€| 1619826€ —
1 —
322 |OPERARIO/ALIMPIEZA 1 L E/AP |8 | Graduad/FP 175| ©902,16€| 582,11€| 20455€| 11550€| 12630,24€ =§E
1 —
322 | OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 | GraduadiFP 175| 902,16€| 58211€| 20455€| 11550€| 1263024€ _._gg
1 5%’
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322 | OPERARIO/A LIMPIEZA 1 i E/AP |8 | GraduadFP 175| 90216€| 58211€| 20455€| 11550€| 1263024€
1
322 | OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 | Graduad/FP 175| ©02,16€| 582,11€| 20455€| 11550€[ 1263024€
1
322 | OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 | GraduadfFP 175| 902,16€| 5B211€| 20455€| 11550€| 12.630,24€
1
322 | OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 | GraduadiFP 175| 902,16€| 582,11€| 20455€| 11550€| 12.63024€
1
322 | OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP [8 | Graduad/FP 175| 902,16€| 562,11€| 20455€| 11550€| 12.63024¢€
1
322 | OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 | Graduad/FP 175| ©902,16€| 68211€| 20455€| 11550€| 12.63024€
1
322 | OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP [8 | Graduad/FP 175| ©02,16€| 58211€| 20455€| 11550€| 12.63024€
1
322 | OPERARIO/A LIMPIEZA 1 L E/AP |8 | Graduad/FP 175| ©02,16€| 58211€| 20455€| 11550€| 12.63024€
1
322 | OPERARIC/A LIMPIEZA 1 7 E/AP |8 | Gradwad/FP 175 A amortizar
i
4. AREA DE DESARROLLO
LOCAL {ORGANIGRAMA V)
41 DEPARTAMENTO DE
EMPLEO, CONTRATACION Y
CONSUMO
411 | TECNICO/ADE 21 LF |A2 [16 Gradom;p:o| 700|1.B1‘!.84€I 9?5‘43€| 371.41€| 462.00€| 25.365,80 €
ADMINISTRACION mat
4.2 DEPARTAMENTO DE MEDIO
AMBIENTE, SANIDAD Y
PROMOCION LOCAL
421 |TECNICO/ADE 21 |L.’F A2 |16 Gradom:ptol 7oo| 1311.84&1 978,43 € 371.41€| 4sz,ooe| 2536580 €
ADMINISTRACION mat
5. JUVENTUD, CULTURAY
DEPORTES (ORGANIGRAMA
vi
54 DEPARTAMENTO DE
DEPORTES
511 | DIRECTOR/A 12 L A2 |16 | Grado/Diplo 975| 199334€| 97843€| 37141€| B64350€[ 27.90680€
POLIDEPORTIVO mat
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 8 L cz |11 |FP 450 | 1.1843B€| 63518€| 25220€| 297,00€| 16.58134¢€
51.2 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L cz |11 |[FP 450 | 1.1B43B€| 63518E| =25220€| 29700€| 16.581,34€
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 8 L cz |11 [FP 450 | 1.1843B€| 63518€| 252,20€| 297,00€| 1658134€
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO [ 9 L cz |11 |FP 450 | 1.1843B€| 63518€| 25220€| 297,00€| 1658134€
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO |2 L c2z |11 |FP 450 | 11843B€| 63518€| 25220€| 297,00€| 16.581,34€
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO [ @ L c2 |11 |FP 450 | 1.18438€| 63518€| 25220€| 29700€| 16.58134€ —
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO | @ L C2 |11 [FP 450 | 1.184,38€ | 63518€| 25220€| 297,00€| 16.58134€ -
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO [ 9 L cz |11 [FP 450 | 1.18438€| 635,186 | 25220€| 297.00€| 16.58134¢€ =
—
—E
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO |9 L cz |11 |FP 450 | 1184,38€| 63518€| 252,20€| 207,00€| 16.58134€ ——
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L Cz |11 [FP 450 | 1.184,38€ | 63518€| 25220€| 29700€| 16.58134€ _g
512 | MONITOR/A PCLIDEPORTIVO | 9 L cz |11 [FP 450 | 1.1843B€| 63518€| 25220€| 29700€| 16.58134€ ==
2
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO |9 L c2 |11 [FP 450 | 1.164,38€ | 63518€| 25220€| 29700€| 16.58134€ —_—
3
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO |9 L c2 |11 [FP 450 | 1.184,3B€| 63518€| 25220€| =29700€| 16.581,34€ — S
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO |9 L cz |11 |FP 450 | 1.164,38€| 63518€| 25220€| 29700€| 16.58134€ 2
—t
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO |9 L c2 |11 |FP 450 | 1.1643B€| 63518€| 25220€| 297,00€| 16.58134€ e
—
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO | 9 L cz (11 [FP 450 | 1.18438€| 63518€| 25220€| 29700€| 1658134€ et
— O
—
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO |9 L Ccz [11 |FP 450 | 1.18438€| 63518&| 25220€| 29700€| 16.58134€ S—
512 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO [ 9 L cz |11 [FP 450 | 1.18438€| 63518€| 25220€(| 29700€| 16.58134€ —t
51.2 | MONITOR/A POLIDEPORTIVO |9 L cz2 |11 |FP 450 | 1.18438€ | 63518€| 25220€| 297,00€| 16.58134€ m—
51.2 | MONITOR/A POLIDEPCRTIVO |9 L c2 |11 [FP 450| 1.18438€| 63518€| 25220€| 297,00€| 16.58134€ =—§
N
512 | MONITOR/APOLIDEPCRTIVO |9 L C2 |11 [FP 450 | 1.184,38€ | 6351B€| 25220€| 29700€| 16.581,34€ —_—0
513 | CONSERJE POLIDEPORTIVO | 18 L E/AP |9 | GraduadFP 400 | 1.06262€| 582,11€| 21651€| 26400€| 14.87668€ =§
1 ——
513 | CONSERJE POLIDEPORTIVO |18 L E/AP |9 | GraduadFP 400 | 106262€| 582,11€| 21651€| 26400€| 14.87668¢€ p—
1 E
2
[*
a
=
)
E
E
o
3
(5]

S
5
3
2
]
2
]
H
E
&
2
£
H
5
8
a



Ayuntamiento de Pedrezuela

Ayuntamiento de Pedrezuela
Plaza de la Constitucion, 1, Pedrezuela. 28723 (Madrid). Tfno. 918433053. Fax: 918433037

5.2 DEPARTAMENTO DE
JUVENTUD, CULTURA Y
EDUCACION
5.2.1 | COORDINADOR/A DE 17 UF A2 |16 | Grado/Diplo 350 1.58084€| 97843€| 37141€| 231,00€| 22.13180€
CULTURA EDUCACION Y mat
JUVENTUD
522 |BIBLIOTECARIO/A 15 L C1 |11 | BachileralF 425 1.282,07€| 74937€| 25220€| 28050€| 17.94904€
Pil
522 |BIBUOTECARIO/A 15 L C1 [ 11 | BachileralF 425 1.28207€| 74937€[ 25220€| 28050€| 17.949,04€
Pl
523 |TECNICO/A DE CULTURA 13 L C1 |12 [BachvFPll 750 [ 1.52041€| 74937€| 27604€| 49500€| 2128580€
+ Exp
52.4 |MONITOR/ACULTURA 10 L C1 |11 [ Bachilera/F 175 1.117,07€| 74937€| 25220€| 11550€| 15639,04¢€
Pll
524 |MONITOR/A CULTURA 10 L C1 |11 [ BachileraF 175 1.117.07€| 74937€| 25220€| 11550€| 15639,04€
Pll
524 | MONITOR/A CULTURA 10 L C1 |11 | BachileralF 175| 1.11707€| 74937€| 25220€| 11550€| 1563904€
PIl
524 |MONITOR/A CULTURA 10 L Ci |11 | Bachlera/F 175 111707 €] 74937€| 25220€| 11550€| 1563904€
Pl
525 |[EDUCADOR/A INFANTIL 8 L C1 |12 | Grado/Diplo 700 | 1487,4T€| 74937€| 27604€| 46200€| 2082380€
mat
525 | EDUCADOR/A INFANTIL 8 L Ci |12 | GradoMiplo 700 1.487,41€| 74937€| 27604€| 46200€| 2082380€
mat
525 | EDUCADOR/A INFANTIL 8 L C1 |12 [ Grado/Diplo 700 1.487,41€| 74837€| 27604€| 46200€| 2082380€
mat
526 | TECNICO/A DE JUVENTUD 14 L C1 |11 |FPITASOC 450 1.29857€| 74937€| 25220€| 297,00€| 18.180,04€
517 |AUXILAR 19 L C2 [10 | Graduad/FP 350 [ 1.094,59€| 63518€| 22841€| 231,00€| 1532428€
ADMINISTRATIVO/A 1
528 |CONSERJE 3 L E/AP |9 | Graduad/FP 325 | 1.01312€| 582,11€| 21651€| 214506 14.18368€
i
528 |CONSERIE 3 L E/AP |9 | GraduadFP 325| 1.013,12€| 582,11€| 21651€| 21450€| 14.18368¢€
i
3 AREA DE SEGURIDAD
{ORGANIGRAMA Vi)
6.1 DEPARTAMENTO DE
POLICIA
6.1.1 | OFICIAUA DE POLICIA 30 F C1 |22 | BachileralF 3575 3649,99€[ 74937€| 541,12€| 235050€| 51.09992¢€
Pll
6.1.2 | POLICIALOCAL 28 F Ci |20 |BachieralF 2125| 261855€| 74937€| 46668€| 1.40250€| 3665976¢€
PIl
6.1.2 | POLICIA LOCAL 28 F C1 |20 |BachieralF 2125| 261855€ | 74937€| 46668€| 1.40250€| 36.659,76¢€
Pl
6.1.2 | POLICIA LOCAL 28 F C1 |20 | BachweralF 2125| 261855€| 74937€| 46668€ [ 1.40250€| 36.659.76€ _—
Pil —
6.1.2 | POLICIA LOCAL 28 F C1 |20 | Bachilera/F 2125| 261855€| 74937€| 466,68€| 140250€| 36659,/6€ |
Pl —
6.1.2 | POLICIA LOCAL 28 F Ci |20 | Bachillera/F 2125| 261855€| 749,37€| 46668€| 1.40250€| 36.659.76€ =
Pil S— E
61.2 | POLICIA LOCAL 28 F Ci |20 [ Bachierar 2125| 261855€| 743,37€| 46668€| 140250€| 36659.76€ =3
612 |POLICIA LOCAL 28 F C1 |20 | BachieraF 2125| 261855€| 74937€| J6668€| 140250€| 36659.76¢€ =3g
Pl |«
6.1.3 |POLICIA LOCAL 28 F C1 |20 |BachieraF 2125| 261855€| 74937€| 46668€| 140250€| 36659,76€ —— §_E
Pl &
6.1.3 | POLICIA LOCAL 28 F C1 |20 | BachileralF 2125 261855€| 749,37€| A4666B€| 1.40250€| 36659,76¢€ —
Pl —_—=
6.1.3 | POLICIA LOCAL 28 F C1 |20 | BachilerafF 2125| 261855€| 74937€| 46668€| 140250€| 36659,76€ e
P —t
613 | POLICIALOCAL 28 F Ct |20 |Bachiera® 2125| 261855€ 74937€| 46668€| 1 402.50€| 36659.76¢€ — §§
Pil — O
6.1.3 | FOLICIA LOCAL 28 F Cf |20 [BachieraFr 2125 261855€| 74937 €| 466.6BE| 110250€| 36650.76€ —;E s
Fit =
6.1.4 POLICIA LOCAL 28 F c2z 18 | Graduad/FP A amortizar _E
1 —E-fL
6.1.4 [ POLIGIA LOCAL 28 F C2 |18 | GraduadrP Aamortizar et
i -—.Eg
6.1.5 | ADMINISTRATIVO/A POLICIA |33 FIL C1 |11 |Bachi/FP Il 625| 1.41407€| 74937€| 25220€| 41250€| 19.797,04€ =r3
LOCAL ._.§
=
==
6.2 DEPARTAMENTO DE —
PROTECCION CIVIL b—
62.1 | COORDINADOR/A 26 L C1 [18 [ GraduadFP 1500 2.15839€[ 74937€| 41902€| 990,00€| 30.21752€ 2
PROTECCION CIVIL 1 _.g
E
S
2
g
-
(¥}
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622 | AGENTE DE PROTECCION 25 L c2 16 | Graduad/FP 1000 | 1.666,59¢€ 63518 € 3741 € 660,00 € 23.332.28¢€
CiviL 1

622 | AGENTE DE PROTECCION 25 L c2 16 | Graduad/FP 1000 | 1.666,59€ 635,18 € 3T1ME 660,00 € 23.33228€
CiviL 1

622 | AGENTE DE PROTECCION 25 L c2 16 | Graduad/FP 1000 [ 1.66659€ 635,18 € 374 € 660,00 € 23.332,28€
CIVIL 1

SEGUNDO. Aprobar el Plan de Empleo de conformidad con lo recogido en la
mesa de negociacidn, por el que se determina la forma en la que se va a producir la
modificacién de las retribuciones y las funciones contempladas en la Relacién de
Puestos de Trabajo, en el siguiente sentido

"I.- AMORTIZACION DE LOS PUESTOS VACANTES no encontrdandose
previstas amortizaciones de puestos de trabajo que supongan la extincion de
relaciones laborales, entiende esta parte que serd objeto de la voluntad politica el
determinar cudndo se producen dichas modificaciones de los puestos de trabajo
que se establecen, de acuerdo a la normativa aplicable.

II.- CONGELACION DE LA DIFERENCIA entre las retribuciones actuales y las
de la RPT, mediante el establecimiento de un COMPLEMENTO PERSONAL
TRANSITORIO (CPT) distribuido en 14 mensualidades para aquellos empleados
publicos que, en base a la valoracién de la RPT del puesto que viene realizando o al
que se le ha asignado, vienen percibiendo retribuciones superiores a las que
establece la valoracién de los puestos de la RPT. por las adecuaciones retributivas
que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido
de los puestos de trabajo. Este Complemento Personal Transitorio serd absorbido
por cualquier futura mejora retributiva, incluidas las derivadas del cambio de
puesto de trabajo, sin que se tengan en cuenta los trienios, el complemento de
productividad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

CPT, que en el caso de los empleados laborables, no vendra desglosado en la
némina sin perjuicio de encontrarse recogido en su ficha personal al efecto de su

absorcion futura.

III.- ESTABLECIMIENTO DE UN PERIODO DE CARENCIA PROGRESIVO EN LA
ASUNCION DE LAS FUNCIONES Y LAS RETRIBUCIONES CONTEMPLADAS EN LA
RPT, de tal modo que las nuevas y especificas funciones establecidas en la RPT en
cuanto difieran de las actuales, y por las que la misma ha definido unas

retribuciones superiores a las que se vienen percibiendo, asi como las nuevas
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retribuciones, estaran pendiente de ser asumidas tanto por los trabajadores como
por el Ayuntamiento, hasta un acuerdo de Pleno posterior fruto de una mejoria de
la situacién presupuestaria, de los los incrementos retributivos, con la consiguiente
asuncién de las nuevas y distintas funciones y contenidos (de los que se han venido
prestando), que con cardcter singular y excepcional, recoge el contenido de los
puestos de trabajo. En todo caso es fruto del acuerdo de la mesa de negociacion
proceder en periodos trimestrales desde la aprobacion de la RPT, de aprobar
consignaciones presupuestarias que permitan asumir como minimo el 10% de
dichas diferencias retributivas en cada periodo trimestral, sin perjuicio de la
facultad del Pleno Municipal de acelerar dicha asuncion en el tiempo”

TERCERO. Exponer al publico la mencionada relacion, durante el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podrédn examinarla y presentar reclamaciones ante el Pleno. La relaciéon se
considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un

mes para resolverlas.

CUARTO. Una vez aprobada definitivamente, la Relacién de Puestos de
Trabajo se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y se remitird
una copia de la misma a la Administracién del Estado y al 6rgano competente de la

Comunidad Auténoma.

Ayuntamiento de Pedrezuela
Plaza de la Constitucién, 1, Pedrezuela. 28723 (Madrid). Tfno. 918433053, Fax: 918433037
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ANEXO Il.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

ARTURO CHICHON DE LA MORENA (1 de 1)
HASH: 46b359968087baa131e766464b624886¢

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 04/04/2019

AYUNTAMIENTO DE
PEDREZUELA

FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N° 1

DENOMINACION DEL PUESTO

OPERARIO/A LIMPIEZA

DESCRIPCION BASICA:

Realiza trabajos de limpieza de las dependencias municipales y exteriores, como barrer, limpiar €l
polvo, fregar, pulir (de forma manual o con elementos electromecanicos de facil manejo), limpiar,
cristales, etc.; es responsable de la ordenacion y buen uso de los materiales y utensilios de limpieza,
asi como aquellas otras funcicnes que le sean atribuidas de cardcter analogo, por sus
superiores/as.

Todas aquellas funciones similares o complementarias asignadas por la Alcaldia, o el Concejal
Delegado de Personal, en uso de sus atribuciones basicas en orden a la direccion del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su posterior incorporacitn en la RPT

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

A.- CARACTER DEL PUESTO

EMPLEADOS LABORALES
GRUPO

E/AP

B.- FORMACION ESPECIFICA

NIVEL DE DESTINO ESCALA SUBESCALA
8

Titulacién requerida: Graduado escolar

Valoracion de experiencia profesional en Administracion u Organismo Publico,

Valoracign de formacién

a) Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros piblicos o privados
homologados oficialmente, relacionados directamente con las funclones del puesto a desempeiiar, y
en especial con el manejo de maquinaria de limpieza (

b) Por estar en posesidn de permiso de conducir tipo B-1

c) Por estar en posesion de Certificado de aptitud profesional (CAP)

d) Por estar en posesién de carné profesional de aplicador de productos fitosanitarios

==
C.- REQUERIMIENTOS —
ESPECIFICOS Jornada ordinaria, a veces Puestos de actividad normal —_—
se trabaja fuera de la ——
misma
Dedicacion normal Puestos de actividad normal =
—
FORMA DE PROVISION CONCURSO —_—
VPPT 175 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,75X1.01

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT), Cuantia anual

SALARIO BASE 8.149,54 €
COMPLEMENTO DE DESTINO 2.863,70 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.617,00 €
PRODUGTIVIDAD

RETRIBUCION TOTAL 12.630,24 €

OBSERVACIONES:

Pégina 4 de 68
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ANEXO Il.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

AYUNTAMIENTO DE
PEDREZUELA

FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N° 1Bis

DENOMINACION DEL PUESTO
OPERARIO/A LIMPIEZA jornada partida

DESCRIPCION BASICA:

Realiza trabajos de limpieza de las dependencias municipales y exteriores, como barrer, limpiar el
pelvo, fregar, pulir (de forma manual o con elementos electromecanicos de facil manejo), limpiar
cristales, etc.; es responsable de la ordenacion y buen uso de los materiales y utensilios de limpieza,
asi como aquellas ofras funciones que le sean atribuidas de cardcter andlogo, por sus
superiores/as.

Todas aquellas funciones similares o complementarias asignadas por la Alcaldia, o el Concejal
Delegado de Personal, en uso de sus atribuciones basicas en orden a la direccion del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su posterior incorporacién en la RPT

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

A.- CARACTER DEL PUESTO
EMPLEADOS LABORALES
GRUPO

E/AP

B.- FORMACION ESPECIFICA

C.- REQUERIMIENTOS

NIVEL DE DESTINO ESCALA SUBESCALA
9

Titulacion requerida: Graduado escolar

Valoracién de experiencia profesional en Administracion u Organismo Publico,

Valoracién de formacién

a) Por cursos, cursilles o seminarios impartidos por organismos o centros publicos o privados
homclogados oficialmente, relacionados directamente con las funciones del puesto a desempefiar, y
en especial con el manejo de maquinaria de limpieza (

b} Por estar en posesion de permiso de conducir tipo B-1

c) Por estar en posesitn de Cerlificado de aptitud profesional (CAP)

d) Por estar en posesion de carné profesional de aplicador de productos fitosanitarios

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT), Cuantia anual

—

ESPECIFICOS Jornada ordinaria, a veces Puestos de actividad normal ——
se trabaja fuera de la E—

misma :_

Dedicacion normal Puestos de actividad normal —

—

—

FORMA DE PROVISION CONGURSO —
———3%F

VPPT 275 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT % 0,75X1,01 e
S—

——

| m————— )

SALARIO BASE 8.149,54 €
COMPLEMENTO DE DESTINO 3.031,14 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.541,00 €
PRODUCTIVIDAD

RETRIBUCION TOTAL 13.721,68 €

OBSERVACIONES:

Pagina 3 de 68
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ANEXO Il.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

<

AYUNTAMIENTO DE
PEDREZUELA

FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N° 2

DENOMINACION DEL PUESTO

GOBERNANTE/A

DESCRIPCION BASICA:

Realiza trabsjos de coordinacion de los trabajos de limpieza de las dependencias municipales y
exteriores, asi como de los/as limpiadores/as, en un 25% de su jornada, asi como los trabajos de
limpieza el resta del 75% de la jornada, como barrer, limpiar el polvo, fregar, pulir (de forma manual
o con elementos electromecanicos de facil manejo), limpiar cristales, etc.; es responsable de la
ordenacion y buen uso de los materiales y utensilios de limpieza, asi como aquellas otras funciones
que le sean atribuidas de caracler analogo, por sus superiores/as.

Todas aquellas funciones similares o complementarias asignadas por la Alcaldia, o el Cuncejalr
Delegado de Personal, en uso de sus atribuciones basicas en orden a la direccion del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su posterior incorporacion en la RPT

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

A.- CARACTER DEL PUESTO
EMPLEADOS LABORALES
GRUPO

E/AP

B.- FORMACION ESPECIFICA

NIVEL DE DESTINO ESCALA SUBESCALA
10

Titulacién requerida: Graduado escolar

Exveriencia requerida: Eperiencia en el Puesto de Limpiadora en Administracion Publica de al
menos 3 afos.

Valoracion de experiencia profesional en Administracion u Organismo Publico,
Valoracion de formacién

a) Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros plblicos o privados
homologados oficialmente, relacionados directamente con las funciones del puesto a desempefiar, y
en especial con el manejo de maquinaria de limpieza (

b) Por estar en posesion de permiso de conducir tipo B-1

c) Por estar en posesion de Certificado de aptitud profesional (CAP) =
d) Por estar en posesion de carné profesional de aplicador de productos fitosanitarios _—

C.- REQUERIMIENTOS — 7

ESPECIFICOS Jornada partida Actividad normal en horario de mafiana y tarde ——%
Dedicacién normal Puestos de actividad normal ==
— D
I C
FORMA DE PROVISION CONCURSO —1
===t
VPPT 525 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,75X1,01 e ]
— 10

—

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT), Cuantia anual M—

SALARIO BASE 8.14954€] =—=3

COMPLEMENTO DE DESTINO 3.107,74 € —_—

e I

COMPLEMENTO ESPECIFICO 4.851,00 € —

PRODUCTIVIDAD — 5

RETRIBUCION TOTAL 16.198,28 € —

=

OBSERVACIONES: — &

| m———= | g
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ANEXO Il.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

E;

AYUNTAMIENTO DE
PEDREZUELA

FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N° 3

DENOMINACION DEL PUESTO

CONSERJE

DESCRIPCION BASICA:

Las funciones son:

a) Aperlura y cierre de dependencias asignadas.

b) Vigilancia del buen uso de las instalaciones y del recinto.

c) Tareas de mantenimiento al alcance de sus conocimientos y posibilidades.

d) Verificacion y colaboracion en el correcto estado de limpieza del recinto.

e) Ayuda en las tareas de su competencia en otros centros.

f) Cuslquier olra que sea necesaria para el buen funcionamiento del servicio, asi como aquellas
que ordene la Alcaldia o Concejalia competente de servicios publicos.

Realiza el trabajo de apertura y cierre de instalaciones, control y vigilancia del buen uso de las
instalaciones y materiales del centro , atiende e informa al publico, tareas basicas de
mantenimiento y pequefias reparacicnes en el centro municipal, reprografia y traslado de
documentacion y materiales, correo; asi como otras funciones del dmbito de mantenimiento que]
le sean asignadas por sus supericres/as.

Todas aquellas funciones similares o complementarias asignadas por la Alcaldia, o el Concejal
Delegado de Personal, en uso de sus atribuciones basicas en orden a la direccion del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su posterior incorporacién en la RPT

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

A.- CARACTER DEL PUESTO

EMPLEADOS LABORALES
GRUPO

E/AP

B.- FORMACION
ESPECIFICA

C.- REQUERIMIENTOS

NIVEL DE DESTINO ESCALA SUBESCALA
9

Titulacién requerida: Formacion Profesional o estudios equivalentes.

Caracteristicas deseables de los/as aspirantes: Acreditacion profesional de conocimientos y
experiencia en trabajos de mantenimiento integral de edificios (electricidad, climatizacion y,
calefaccion, fontaneria, cerrajeria, etc.).

Valeracion de experiencia profesional: Experiencia en puestos de trabajo igual o similar en
Administracion u Organismo Publico.

valoracidn de formacién

a) Por cursos, cursillos o seminarios relacionados directamente con las funciones del puesto a
desempenar, y en especial con el mantenimiento integral de edificios (electricidad, climatizacion,
fontaneria, cermrajeria, etc.):

b) Por estar en posesion de permiso de conducir tipo B-1

c) Por estar en posesion de Certificado de Profesionalidad en ramas vinculadas al mantenimiento
integral de edificios

=

—

ESPECIFICOS Jomada partida Actividad normal en horario de mariana y tarde —
—

—

Dedicacion normal Puestos de aclividad normal —

=

=

FORMA DE PROVISION CONCURSO —
it

VPPT 325 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,75X1,01 '_'

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT), Guantia anual

SALARIO BASE 8.149,54 €
COMPLEMENTO DE DESTINO 3.031,14 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.003,00 €
PRODUCTIVIDAD

RETRIBUCION TOTAL 14.183,68 €

| Verificacién: hitp://pedrezuela.sedelectronica.es/

Il

OBSERVACIONES:

Pagina 10 de 68
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ANEXO Il.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

AYUNTAMIENTO DE
PEDREZUELA

FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N° 18

DENOMINACION DEL PUESTO

CONSERJE POLIDEPORTIVO

DESCRIPCION BASICA:

Las funciones son:

a) Apertura y cierre de dependencias asignadas.

b) Vigilancia del buen usc de las instalaciones y del recinto.

c¢) Tareas de mantenimiento al alcance de sus conocimientos y posibilidades.

d) Verificacion y colaboracion en el correcto estado de limpieza del recinto.

e) Ayuda en las tareas de su competencia en otros cantros.

f) Cobra el uso de las instalaciones cuando se realiza en efective, manejando fondos publicos.

g) Cualquier otra que sea necesaria para el buen funcionamiento del servicio, asi como aquellas que
ordene la Alcaldia o Concejalia competente de servicios publicos.

Realiza el trabajo de apertura y cierre de instalaciones, control y vigilancia del buen uso de las
instalaciones y materiales del centro , atiende e informa al publico, tareas basicas de mantenimiento
y pequefias reparaciones en el centro municipal, reprografia y traslado de documentacion y
maleriales, correo; asi como otras funciones del dmbito de mantenimiento que le sean asignadas

Todas aquellas funciones similares o complementarias asignadas por la Alcaldia, o el Concejal
Delegado de Personal, en uso de sus atribuciones basicas en orden a la direccion del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su poslerior incorporacion en la RPT

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

A- CARACTER DEL PUESTO

EMPLEADOS LABORALES
GRUPO

E/AP

NIVEL DE DESTINO ESCALA SUBESCALA
9

B.- FORMACION ESPECIFICA Titulacién reguerida; Formacion Profesional o estudios equivalentes.

Caracleristicas deseables de los/as aspirantes: Acreditacion profesional de conocimientos y
experiencia en trabajos de mantenimiento integral de edificios (electricidad, climatizacién y
calefaccion, fontaneria, cerrajeria, elc.).

Valoracién de experiencia profesional: Experiencia en puestos de trabajo igual o similar en
Administracion u Organismo Plblico.

valoracién de formacion

a) Por cursos, cursillos o seminarios relacionados directamente con las funciones del puesto a
desempefiar, y en especial con el mantenimiento integral de edificios (electricidad, climatizacion,
fontaneria, cerrajeria, etc.):

b) Por estar en posesion de permiso de conducir tipo B-1 ——
c) Por estar en posesion de Certificado de Prefesionalidad en ramas vinculadas al mantenimiento e —
integral de edificios =1
C.- REQUERIMIENTOS — ] .
ESPECIFICOS Jornada partida Actividad normal en horario de manana y tarde = g
E— o
Dedicacion normal Puestos de actividad normal P '%E
—
— D
(— %u.
I ]
—
— .E g
FORMA DE PROVISION CONCURSO e -%§
— =5
VPPT 400 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,75X1,01 _5§
=y
. —
RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT), Cuantia anual e "%‘ E
SALARIO BASE 8.149,54 € —T
COMPLEMENTO DE DESTINO 3.031,14 € gg
N 1 On
COMPLEMENTOQ ESPECIFICO 3.696,00 € S
PRODUCTMDAD —
RETRIBUCION TOTAL 14.876,68 € ——F
=
OBSERVACIONES: = §-§
]
m@
&%
c
sE
8o
Be
sg
%3
refat
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ANEXO ll.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

AYUNTAMIENTO DE
PEDREZUELA

FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N° 4

[ DENOMINACION DEL PUESTO

| CPERARIOMA SERVICIOS MULTIPLES

DESCRIPCION BASICA:

Ejecucion de lareas de mantenimiento general en los edficios e instalaciones: electricidad,
fontaneria. campinteria, albafleria, cemajeria. pintura, jardineria y climatizacién.

Ejecucidon de tareas de mantenimiento preventvo o mantenimiento modficativo, con |3
periccidad y calidad que se espacifique: revision de luminanas, limpieza cubiertas, etc., y nuevas
inlenenciones.

Hacer seguimiento de las ordenes de lrabzjo enviadas por los senicios municipales de
manterimiento. 11 Tener cuidado y contrel del material propio del departamento y de las
hemramientas. -

Intervenir en las tareas de adecuacién de espacios e instalaciones para los actos que se realicen
por &l Ayunlamiento de Pedrezuela.

Coordinar y hacer lraslados de material entre edficios con vehiculos municipales.

Coordinar y participar en pequefios Iraslados de material dentro del mismo edificio, incluido el
traslado de mokiliario, matenial de oficina, ordenaderes. efc.

Cuszlquier olra que sea necesaria para €l busn funcionamisnto de los senicies, asl como
aquellas que ordene la Alcaldia o Concejslia competente de senvicios publicos

Toedas aguellas funciones similares o complementanas asignadas por la Alcaldia. o el Concejal
Delegado de Personal, en uso de sus atibuciones basicas en orden a la direccién del
Ayuntarniento. sin perjuicio de su posterior incorporacion en la RPT

A- CARACTER DEL PUESTO
EMPLEADOS LABCRALES
GRUPO

E/AP

B8.- FORMACION ESPECIFICA

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

NIVEL DE DESTINO ESCALA SUBESCALA
9

Titulacién requerida:

|C.- REQUERIMIENTOS
ESPECIFICOS

Titulado ciclos formatives de grado medio de Formacion Profesional en |as ramas: a) Edificacion
y cobra civil. b) Electricidad y electronica. c) Energia y agua. d) Fabricacion mecanica. e)
Instalacion y mantenimiento. f) Madera, mueble y corcho.

Cameé de conducir B,

La ttulacién min‘ma exgida podra ser sustituida con |a acreditacién de una experiencia min‘ma
de 5 arios, 1 A efectos de acreditar esta experiencia, y en caso de que en el contrato de trabajo
no figure la informacion especifica del puesto de trabajo y funciones, deberd aportarse certificado
de empresa que acredite las funciones realizadas

Vealoracién de expariencia profesionzl: Experiencia en puestos da trabajo igual o similar en
Administracién u Organismo Plblico.

Valoracién de formacion

a) Por cursos, cursillos o seminanos relacionados directamente con las funciones del puesto a
desemperiar, y en especial con el mantenimiento integral de edificios (electricidad, climatizacién,
fontaneria, cemajeria, etc )

b) Por estar en posesidn de titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a
desarrcllar, diferentes a la utilizada para el acceso

c) Acreditacion profesicnal de conocdimientos y experiencia en trabajos de mantenimiento integral
de edificios (eleclricidad, climatizacién y calefaccion, fontaneria, cemrajeria, albafileria, etc.).

d) Camé de conducir C, Dy E

Jomada ordinaria, a Pueslos de acthidad nermal

veces se trebaja fuera de

la misma

Dedicacién normat con Pueslos de activdad nermal condicionada esporddicamente a
actividades esporadicas actividades fuera de su jomada sin previo aviso

sin presio aviso

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

VPPT

375 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,76X1,01

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT), Cuantia anual

SALARIO BASE 8.149.54 €
CCOMPLEMENTO DE DESTINO 3.031,14 €
COMPLEMENTQ ESPECIFICO 3.46500 €
PRODUCTIVIDAD

RETRIBUCION TOTAL 14.645,68 €

OBSERVACIONES:

Péagina 12 de 68
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ANEXO Il.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

h—4
!él FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO W' 5
AYUNTAMIENTO DE DENOMIRACION DEL PUESTO
PEDREZUELA CFICIAL/A DE SERVICIOS MULTIPLES
DESCRIPCION BASICA: Servicios mitiplss rel=dienadas con lss 2ctvidadas propias d2 b bngada d2 manterimento gareral y chras, asi

comn con las atbvidadss propias de las instalacienss, seguimento de su buzn Rncionaniento, conservacion y
rmartenmerto d= Bs mismas, entre bs quz, a tla meramente enunciative y no exchiyente, se encuerdran los|
sigientes: — Trabajss de abefileria en ganeral y de manterimiento de las dependensi i d= las
instatacionss y atmacenss, — Manejo y marteripiznty de magunatia, hemanienta y uiiaje propios del senvicio)
— Instatacidn y manterimiento de mokifatio wheno: Postes, sefaks. larolas, bancos, fusrtes, etc. — Traslada y
colacacidn d2 mebdbario y enseres. Mantaje y d2smontsis d2 escenarios, valados y demsds utensfios en Festas y
artos publicos. — Conduseién de vebiculas y mangjo de maquinana de obra kgera y meda (hasta camesl
conduccidn tyo C inclusive). — Certrol analtico de aguas y espacios himsdos peopios de las instalacionss y
Favar un segumien's d= los msmos, — Realizar dversss labores de mant
infraestructuras y deperdencias muridpales: fordaneria, electricidad, priura, abafileria, soldadura, capn
mecarica, brgieza, apertura y cierre de zamas. — Resbzar ruevas instalaciones y acdonss de mejora que les
sean encomendadss depiro da su nivel asi como realizer labores de mardeninients bisico y conservacion ¢z los
vehiculos que usen en el trabajo. — Colsberar con 005 servisios del Ayuntamiertn cuando sean requeridos y
coordnacidn Jos sEnv extemos cuanda se reqiera personal espedializado. Igualmente serén propeas da!
cargo de servicios mufiples, las siguiertes tereas generales: — Cumplr coa l2s normas dz segundad e higiens,
utlizanda comectamente bos equipos da proteccién apropiadss para cada una de las lareas que se reabcen—|
Comuricar purtuaimarte al encargado deficiencias, avenas y dzsperfectos detectadss en lag infaestructras
deperdzncias y eqipamentos nuricpales asi coma fomentar y colzborar en |3 mejora de sennoios pop
cuantss accionss y madfcasconss cortnbuyan a dcha majora, — Cengoer y epficar 1as normas, procedimiendos y
ficacicnas estabiecidss para la realizacidn d2 su rabajs, — Adecuarse a las exigencias que con cardcter
ccasicnal y en términes de flewind dad horania plartee el cumphmierto d2l programa de trabsjo estatlecida y las
recesidides del servicio. — Tareas de confrel y segumiento dz curpimiento d2 ordenanzas muicipales y
labores dz irspecdén wbanistica y medoambiental viglando y reabiendo el cunpdnients d= normativa sobre
Foencias y cbeas, ocupacion de [a via publca, verfidos, ets, — Rev dzl comeclo estado de lss vias y
espacios plitfcos asl comn el estado de inmueHes municpalss proponizndd las recesanias lareas Gz
manterinierte ylo rejora. — Prestacidn dz sendcos municipates de cualguier tpa y cuslesquiera oas bbores
que le sean encomendadas por la Acaldia u drpgancs delegadas, todas elas en el dmbits de su compatentiay
dentra d2 surivel y categoria

Tedas aquelss funciones sinitares o conglementarias asignadas por la Azalda, o el Concejal Delegado de
Personal, en uso d= sus atrbuciones hisicas en ordzn a kb direccién dzl Ayurtarmiento, €in parpicio de su
posterion incerporacidn en la RPT

A- CARACTER DEL PUESTO
EMPLEADOS LABORALES
GRUPO

c2

B.- FORMACION ESPECIFICA

C.- REQUERIMIENTCS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

NVEL DE DESTING ESCALA SUBESCALA
13

Tulacién Exigida ciclss formativos d= grada medio dz Formacién Prefesicnsl en l2s ramas: g) Edifcacion y obra
civil. b) Etactricidad y electrérica. c) Energ'a ¥ agua. d) Fabricacién mecénica. e) Instatacicn y mantend to. f)
Mzdara, muebls y corcho, (I3 Btulacién requenids para el acceso al puesto se puzda sustiur pot |a acredtacién
de un pericds mmmo da tes afos de esperiencia restzends las Rnclones del puesta d= Wabajp en ©
Ayurtamiento de Pedreascla)

Czrné de Conducir Epo C.

Evperiensia mirima de 1 afios. A efactos d= screditar esta experienda, deberd aportarse certificads d2 erpresa
gue acredite [as binderes reabzadas

Valaracién da experiancia peofesional Evperiencia en puestos da trabajo igual o simiar en Administraciénu
Organismn Putdico.

Valoracién de formacisn

a) Por cirses, cursios o seminarios relacionadas drectamente con s funcionzs del puesta a deserpenar, y en
espacial con el mantenimiento integral de edificios (electricidad, chmatizacién, fontanziia, cermajstia, ete))

b) Por estar en posesion de titdacionss oficia’es drectamente relacionadas con lzs tareas a dzsamolar,
diferentes a la u*fizada para el accaso

©) Acteditacién profesienal de conocimientos y eaperiencia en iabajos de manterimients integral d= edficios
(elzclricidad, chrmatizacién y calefaccién, fortaneatia, cairajziia, abafileria, eto).

d} Carné de conducir DYE

ESPECIFICOS Jomada ordnaria, a veces Puzstas de actiidad normal
setabap fueradzla
misma
Dedicacidn normel con Puestes d2 actvidad normal cond cionada esporadicamente a actvidades fuera d2 su
actvidades esporadicas Jernada sin previo awviso
s previo avise
FORMA DE PROMSICN CONCURSO
VPPT 600 FORLIULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,75X1.01

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO [RPT). Cuantia anual

SALARIO BASE 8.892.54 €
COMPLEMENTO DE DESTING 419832 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 5.544 .00 €
PRODUCTIMDED

RETRIBUCION TOTAL 1863435 €

OBSERVACIONES:

Péagina 14 de 68
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ANEXO Il.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

&l

AYUNTAMIENTO DE
PEDREZUELA

FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N° 11

DENOMINACION DEL PUESTO

OFICIALJA SERVICIOS MULTIPLES ESPECIALISTA EN JARDINERIA

DESCRIPCION BASICA:

Encargado del mantenimiento de las zonas verdes municpales. Ejecucion de tareas de
mantenimiento general en los edificios e instalaciones  eleclrcidad, fontaneria, carpinteria,
albarileria, cerrajeria, pintura, jard neria y climatizacion.

Ejecucién de tareas de mantenimiento preventivo o mantenimiento modificativo, con la
periocidad y calidad que se especifique: revision de luminarias, impieza cubiertas, etc., y nuevas
intervenciones.

Hacer seguimienlo de las drdenes de trabajo enviadas por los senicios municipales de
mantenimiento. — Tener cuidadoe y control dezl malenal propio del departamento y de las
herramientas. 7

Intervenir en las tareas de adecuacion de espacios e instalaciones para los aclos que se realicen
por el Ayuntamiento de Pedrezuela. 1

Coordinar y hacer lraslados de material entre edificios con vehiculos municipales.

Coordinar y participar en pequenos traslados de malenal dentro del mismo edificio, incluida el
traslada de moteliario, material de oficina. ordenadares, elc

Cualquier olra que sea necesana para el buen funcionamiento de los sendcios, asi como
aquellas que ordene |a Alcaldla o Concejalia competente de sendcios pablicos

Todas aquellas funcicnes similares o complementarias asignadas por la Alcaldia, o el Concejal
Delegado de Personzl, en uso de sus atrbuciones basicas en orden a la dreccién del
Ayuntamiento. sin perjuicio de su poslerior incorporacion en la RPT

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

A - CARACTER DEL PUESTO

EMPLEADOS LABORALES
GRUPO

c2

B.- FORMACION ESPECGIFICA

C.- REQUERIMIENTOS

ESPECIFICOS

NIVEL DE DESTINO ESCALA SUBESCALA
13

Tiiulacién requerida:

Titulado ciclos formativos de grado medio de Formacion Profesionsl en la rama de jardineria. (la
titulacion requerida para el acceso al puesto se pueda sustitur por la acreditacién de un periodo
minimeo de tres arfios de experiencia realizando las funcicnes del puesto de trabajo en el
Ayuntamiento de Pedrezuela)

Camé de conducir B.

La titulacién minima exgida podra ser suslitu:da con la acredilacion de una experiencia minima
de 5 aflos. [ A efectos de acreditar esla e>periencia, y en caso de que en el contrato de trabajo,
no figure la informacién especifica del puesto de trabajo y funciones, debera aportarse certificado
de empresa que acredite las funcionss realizadas

Valoracién de evperiencia profesional’ Expenencia en puestos de trabajo igual o similaren
Administracién u Organismo Pdablico,

Valoracion de formacién

a) Por cursos. cursillos o seminarios relacionados directamente con las funciones del puestoa
desempenar, y en especial con el mantenimiento integral de edficios (electricidad, climatizacidn,
fontaneria, cemajeria, etc.)

b) Por estar en posesion de titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a
desamollar, diferentes a la utlizada para el acceso

¢) Acreditacion profesienal de conecimientos y experiencia en trabajos de mantenimiento integral
de edificios (elecincidad, clmatizacién y calefaccian, fontaneria, cerrgjeria, albanileria, elc.).

d) Cam# de conducir C, Dy E

Jomada ordinaria. a Puestos de actividad nomnal

veces se trabgia fuera de

la misma

Ded:cacién nomal con Puestos de actividad normal condicionada esporadicamenle a
actividades esporadicas actividades fuera de su jornada sin previo aviso

sin previo aviso

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

VPPT

600 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,75X1,01

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT), Cuantia anual

SALARIO BASE B.862,54 €
COMPLEMENTO DE DES.TINO 419832 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 5.544,00€
PRODBUCTIVIDAD

RETRIBUCION TOTAL 1B.634 86 €

OBSERVACIONES:
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ANEXO Il.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

<
@
AYUNTAMIENTO DE
PEDREZUELA

FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N® 3

DENOMINACION DEL PUESTO

SUBEMNCARGADO/A DE MANTENIMIENTO

DESCRIPCION BASICA:

Sera el responsable directa del personal tanto fijo coma eventual y subcentratado adscrito a los
trabzjos de senicios multiples, obras de todo tipo de mantenimiento, incluyendo las
convocalonas en colaboracion con el Senicio de Empleo, Emplen social protegide, reinsercion.
etc. Organizard, distribuird y controlar todos los trabajos y tareas entre todos los trabajadores a
su cargo, incluyendo control de horarios y calendano laboral. Coordinara los dferentes equipos
de trabsjo que se puedan formar, para una mejor gestion y eficacia del senicio. Viglard y
controlara toda la maguinana, herramientas, vehiculos, etc., pertenecientes a su sendcio. Sera
responsatle de la firna y contrel de todos los vales de compra de materizles, prendas de
trabzjo, etc. Realizara |as labores de difusion de bandos y repario de los comunicades a los
vecinos, Realizard labores de limpieza de las calles del pueblo, edificios e instalaciones
municipales. Realizara labores de mantenimiento de las zonas ajardinadas y arbolado de calles,
caminos, montes, cemenleno y edificios publicos. Rezlizara labares de albadilleria, carpinteria y|
de otro cuzlquier género gue no requieran complejidad técnica o de medios. Labores de
mantenimiento y conservacion del senicio de abastecimiento publico. Cuantas funciones le sean
encemendadas dentro de su nivel y categoria. Dando cuenta directaments al encargado y en su
ausencia a los concejales delegados y al Alcs!de.

Tedas aquellas funciones similares o complementanas asignadas per la Alcaldia, o el Concejal
Delegado de Personal, en uso de sus alrbucicnes bésicas en orden a la direccion del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su postenor incorporacién en la RPT

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

A.- CARACTER DEL PUESTO

EMPLEADOS LABORALES
GRUPO

c2

B.- FORMACION ESPECIFICA

C.- REQUERIMIENTOS
ESPECIFICOS

NIVEL DE DESTING ESCALA SUBESCALA
14

Titulacién Exgida ciclos formativos de grado medio de Formacion Profesional en |as ramas: a)
Edificacion y obra civil. b) Electricidad y electrénica. ¢) Energia y agua. d) Fabricacidn mecanica.
&) Instalacién y mantenimienta. 1) Madera, mueble y corcho (la titulacién requerida para el
acceso al puesto se pueda sustituir por la acreditacién de un pericdo minimo de tres afios de
expenencia realizando las funciones del puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Pedrezuela)
Camé de Conducir tipo C.

Experiencia minima de 5 afios. A efectos de acreditar esta esperiencia. debera aporiarse|
certificado de empresa que acredite las funciones realizadas

Valoracién de experiencia profesional: Experiencia en puestos de trabajo igual o similar en
Administracién u Organismo Publico.

Valoracién dz formacién

a) Por cursos, cursillos o seminanos relacionados directamente con las funciones del pueslo a
desempefiar, y en especial con el mantenimiento integral de edificios (electricidad. dlimatizacién,
fontaneria, cerrgjeria, ele)

b} Por estar en posesion de litulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a
desarrollar, diferentes a la utilizada para el acceso

¢} Acreditacion profesional de conecimientos y experiencia en lrabajos de mantenimiento integral
de edificios (electicidad, cimatizacién y calefaceién, fontaneria, cerrajeria. albafileria, etc.).

dj Camné de conducir Dy E

Jomada normal mas Actividad sujeta a urgencias; las horas de exceso se cobren aparie
guardia localizable en

dias laborables

Dedicacion nomal con Puestos de aclividad normal condicionada esporddicamente a
actividades esporadicas actividades fuera de su jornada sin previo aviso

Sin previo aviso

FORMA DE PROVISION CONCURSO
VPPT 750 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,75X1,01
RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT), Cuantia anual
SALARIO BASE B892,564 €
COMPLEMENTO DE DESTINO 453235 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 5.930,00 €
PRODUCTIVIDAD
RETRIBUCION TOTAL 20.354,90 €

OBSERVACIONES
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ANEXO ll.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

o=
@
AYUNTAMIENTO DE
PEDREZUELA

FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N? 7

DENOMINACION DEL PUESTO

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO

DESCRIPCION BASICA:

Sera el responsable directo del personal tanto fijo como eventual y subcontralado adscrilo a los
trabajos de senicios multiples, cobras de lodo tipo de mantenimienfo. incluyenda las
convocatorias en colaboracion con el Sendcio de Empleo, Empleo social protegido, reinsercion,
etc. Organizara, distribuird y contrelara todos los trabajos y tareas entre todos los trabajadores a
su cargo. incluyendo centrel de herarios y calendario laboral. Coord nard los diferentes equipos
de trabajo que se puedan fomar, para una mejor gestion y eficacia del sendcio. Viglara y
contrelara toda la maguinara. hemamientas, vehfculos. elc., perenecientes a su sendcio. Sera
responsable de la fira y control de todos los vales de compra da matesiales, prendas de
trabajo, etc. Realizara las |labores de difusidn de bandos y reparto de los comunicados a los
vecinos. Realizara labores de limpieza de las callss del pusblo, edficios e instalacionss,
municipales, Realizara labores de mantenimiento de las zonas ajardinadas y arbolada de calles,
caminos, montes, cementeno y edificios publicos. Realizara labores de albafileria. carpinteria y|
de ofro cualguier género que no requieran complejidad técnica o de medios. Labores de
mantenimiento y consenvacion del senicio de abastecimiento pOblico. Cuantas funciones le sean
encomendadas dentro de su nivel y categoria. Dando cuenta directamente a los concejales
delegados y al Alcalde.

Todas aguellas funciones similares o complementarias asignadas por la Alcaldia. o el Concejal
Delegado de Personzl, en uso de sus alribuciones basicas en orden a la direccién del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su posterior incorporacién en la RPT

A.- CARACTER DEL PUESTO

EMPLEADOS LABORALES
GRUPO

Ci

B.- FORMACION ESPECIFICA

C.- REQUERIMIENTOS

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

NIVEL DE DESTINO ESCALA SUBESCALA
15

Titulacién Exigida ciclos formativos de grado medio de Formacion Profesional en las ramas: a)
Edificacion y obra civil. b) Eleclricidad y eleclronica. c) Energla y agua. d) Fabricacién mecanica.
e) Instalacién y mantenimiento. f) Madera, mueble y corcho.

Cameé de Conducir tipo C (13 titulacién requerida para el acceso al puesto se pueda sustitur por|
la acreditacion de un perodo min‘mo de tres arios de experiencia realizando |as funciones del
puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Pedrezuela)

Experiencia minima da 5 afos. A efectos de acreditar esia esperiencia, deberd aportarse
certificado de empresa que acredite |as funciones realizadas

Veloracion de expenencia profesionel. Experiencia en puestos de trabajo igual o similar en
Administracién u Organismo Plblico.

Valoracion de formacidn

a) Por cursos, cursillos o seminarios relacionados directamente con las funciones del pussto a
desempefiar, y en especial con &l mantenimiento integral de edificios (electricidad, climatizacion,
fontaneria, camajeria, etc.):.

b) Por estar en posesidn de titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a
desarrcllar, diferentes a la utilizada para el acceso

c) Acreditacion profesional de conocimientos y experiencia en frabajos de mantenimiento integral
de edificios (electricidad. climatizacién y calefaccién, fontaneria, cemajeria, albanileria, etc.).

d) Camné de conducir Dy E

ESPECIFICOS Jomada normal mas Actividad sujeta a urgencias: las horas de exceso se cobran aparte
quardia localizable en
dias laborables
Dedicacion nomal con Puestos de actividad nomal condicionada esporadicamente a
aclividades esporadicas aclividades fuera de su jomada sin previo aviso
sin previo aviso

FORMA DE PROVISICN CONCURSQ

VPPT 1075 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,75X1,01

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT), Cuantia anual

SALARIO BASE 10.49124 €
COMPLEMENTO DE DESTINO 4.86556 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 9.933.00€
PRODUCTIVIDAD

RETRIBUCION TOTAL 26.289.80€

OBSERVACIONES:
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ANEXO Il.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

4 .
@ FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N* 8
AYUNTAMIENTO DE DENOMINACION DEL PUESTO
PEDREZUELA EDUCADOR/A INFANTIL
DESCRIPCION BASICA: Llevar a cabo una colaboracion con la familia para lograr €l mejor entomo en el dia a dia del

nifio. Integrar todas las culturas diversas de los ninos, mediando y gestionando en positivo,
Gestionar la documentacion necesana, y emitir y analizar los resultados de cuslquier actuacidn
que se lleve a cabo con los nifios. Aportar soluciones apropiadas ante pasibles conflictos.
Gestionar los recursos con las demas dreas come pueden ser agentes sociales, médicos u otros
profesionales. Participar en fa ejecucion de la programacion escolar, de acuerdo con las
orientaciones metodoldgicas que se dicten. Participar en la elaboracién de la Memena Final del
curso, Atendsr el ciidado y viglancia de los nifios, incluso &n tiempos de comedar, descansos y,
recreo, Padicipar con los técnicos en reunicnas y entresistas con las familias. Cumplimentar los
partes de incidencia e informes sobre la evolucion de los nifiosfas

Tedas aquellas funciones similares o cemplementarias asignadas por la Alcaldia. o el Concejal
Delegado de Personal, en uso de sus alibuciones basicas en orden a la direccion del
Ayuntamiento. sin perjuicio da su posterior incorperacién en la RPT

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

A.- CARACTER DEL PUESTO
EMPLEADOS LABORALES
GRUPC NIVEL Dz DESTINO ESCALA SUBESCALA

A2 16

B.- FORMACION ESPECIFICA Titulacién Exiaida Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

Técnicos Superiores en Educacién Infantl (Ciclo formativo de grado superior), o Técnico
Especialista Educador Infantil {médulo de mivel ll), o Técnico Especialista en Jardines de
Infancia (Formacidn Profesionsl 2° grado). o Profesionales que estén habilitados por la
Administracién Educativa para impartir pimer ciclo de Educacion Infantl.

Maestros con la especialidad de Educacién Infantil, a Profesor de Educacion General Basica con
especislidad de educacién preescolar, o Maestros de Primera Ensefianza, o Diplomado o
Licenciado con la especialidad de Educacion Infantl debidamente reconocida por la
Administracién Educativa (Orden Ministerial de 11 de Enero de 1995, Anexo 3. BOE de 23 de
Enero de 1996), o Grado en Maestro de Educacién Infantil.

En el caso de ttulaciones oblenidas en el exranjero, deberd estarse en posesicn de la
credencizl que acredite su homologacidn o de la credencisl de reconocimiento en el parrafo
anterior, en aplicacién de la Direcliva 89/48/CEECamé de Conducir tipo C. Expenencia minima
de 5 afos. [ A efeclos de acreditar esta erpenencia, debera aportarse cerlificado de empresa
que acredite |as funciones realizadas

Valoracidn de expsriencia profesional: Experiencia en puestos de trabajo igual o similaren
Administracion u Crganismo Péblico.

Valoracién de formacién

a) Por cursos, cursillos o seminanios relacionados directamente con las funciones del puesto a
desempedar,

b) Por estar en posesién de titulaciones oficizles direclamente relacionadas con las lareas a
desamoliar, diferentes a la utilizada para el acceso

C.- REQUERIMIENTOS

ESPECIFICOS Jomada ordineria, a Pueslos de actividad normal

veces se lrabaja fuera de

lamisma

Dedicacion nermal Puestos de actividad nonmal
FORMA DE PROVISION CONCURSO
VPPT 700 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,75X1,01

RETRIBUCIGN AL PUESTO DE TRABAJO (RPT). Cuantia anual

SALARIO BASE 13.698,05 €
COMPLEMENTO DE DESTINO 519974 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.468,00 €
PRODUCTIVIDAD

RETRIBUCION TOTAL 2536580 €

OBSERVACIONES!:
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ANEXO Il.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

e

AYUNTAMIENTO DE
PEDREZUELA

FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N° 9

DENOMINACION DEL PUESTO

MONITOR/A POLIDEPORTIVO

DESCRIPCION BASICA:

Preparar e impartir las clases de su especialidad y cualificacion que sean ofertadas por los servicios
municipales, incluido la recogida de los menores del municipio parlicipantes en las actividades
deportivas que asi lo requieran.

Control de asistencias en las aclividades desarrolladas y controles de calidad, asi como realizacion
de valoraciones periodicas.

Enfrenamiento de los equipos deportivos.

Asistencia a partidos, torneos y competiciones programadas por las escuelas deportivas.

Colaborar en la organizacion de aclividades especiales relacionadas con el deporle (charlas,
talleres, excursiones, etc.).

Apoyo al desarrollo de aclividades deportivas y tareas administrativas relacionadas con las
aclividades organizadas desde la Concejalia de Deportes, incluyendo programacion, coordinacion y
ayuda a las aclividades del Director de deportes en las diferentes actividades a realizar.

Cualquieras olras de ambito departivo que pudieran surgir en el seno del servicio.

Cualquier otra que sea necesaria para el buen funcionamiento del servicio, asi como aquellas que
Todas aquellas funciones similares o complementarias asignadas por la Alcaldia, o el Concejal
Delegado de Personal, en uso de sus atribuciones basicas en orden a la direccion del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su posterior incorporacion en la RPT

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

A- CARACTER DEL PUESTO
EMPLEADOS LABORALES
GRUPO

c2

B.- FORMACION ESPECIFICA

NIVEL DE DESTINO ESCALA SUBESCALA
11

Formacion y habilidades Valorables

C.- REQUERIMIENTOS
ESPECIFICOS

Experiencia en actividades fisicas con nifios/as y escuelas deportivas infantiles

Formacion especifica en las especialidades deportivas.

Atencidn a usuarios.

Valoracion de experiencia profesional: Experiencia en puestos de trabajo igual o similar en
Administracion u Organismo Publico.

Valoracién de formacién

a) Por cursos, cursillos o seminarios relacionados directamente con las funciones del puesto a
desempefiar

b) Por estar en posesion de titulacién superior a la exigida relacionada con el puesto de trabajo

Jornada flexible, a Actividad no sujeta a horario normal
conveniencia municipal

Dedicacion normal con Puestos de actividad normal condicionada esporadicamente a
aclividades esporadicas actividades fuera de su jornada
previo aviso

FORMA DE PROVISION CONCURSO

VPPT 450 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,75X1,01

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT), Cuantia anual

SALARIO BASE 8.892,54 €
COMPLEMENTO DE DESTINO 3.530,80€
COMPLEMENTO ESPECIFICO 4.158,00 €
PRODUCTIVIDAD

RETRIBUCION TOTAL 16.581,34 €

Se anadiran PLUS DEPORTE INFANTIL y PLUS DE ABONO DEPQRTES

OBSERVACIONES:
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ANEXO Il.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

o>

5

FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJON® 10

AYUNTAMIENTO DE

DENOMINACION DEL PUESTO

PEDREZUELA

MONITOR/A CULTURA

DESCRIPCION BASICA:

Recegen a los/as alumnosias en los centros de ensefanza situados en el municipio. Trasladan
a loslas siumnoslas a las actividades extraescolares que se desarrolien en dderentes
instalaciones del municipio. Actéan de animador/a y educadoria. Ayudan a los/as usuarios/as,
en caso excepcional, a cambiarse de muda y asearse. Velan por la seguridad de los/as
nifios/as. Programan, gjecutan y valoran las actividades. Organizan y hacen el manten'miento
del aula y materiales utilizados, Gestionan el material y los recursos disponibles. Informan a
los/as usuarios/as sobre los servicios municipales cullurales y facilitar la realizacion de nuevas
solicitudes. Dinamizan y desarrollan programas y actividades cullurales. Controlan y realizan €l
seguimiento del funcionamiento del Centro Cultural. Colaboran en la preparacidn de
actividades. montaje de exposicicnes. atencién de compadias de espectdculos y eventos
vigilancia y cuidado de materiales depositados, etc. Difunden y publicitan las actividades y los
programas desarrollados en el Centro Cuitural. Atienden teléfono, fax, correo electronico,
correo postal, buzén de sugerencia, etc. Alienden al plblico en general y a los usuarios de las
instalaciones, informando de actividades, horarios, cuctas, condiciones, cursillos, y del tablon
de anuncios y smilares. Controlan las entradas, estancias y selidas de las inslalacienes
Clasifican y distribuyan el correo, notas, etc., a usuarios y grupos cullurales

Todas aquellas funciones similares o complementarias asignadas por la Alcaldia. o el Concejal
Delegado de Personal, en usa de sus atribuciones basicas en orden a la direccién del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su posterior incorporacion en la RPT

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

A- CARACTER DEL PUESTO

EMPLEADOS LABORALES
GRUPO

C1

8.- FORMACION
ESPECIFICA

C.- REQUERIMIENTOS

NIEL DE DESTINO ESCALA SUBESCALA
1

TITULACION: Bachillerato/FPIl Moniter de tiempo liore o monitor de ludoteca (la titulacién
requerida para el acceso al puesto se pueda sustitur por la acreditacion de un pericdo minimo
de tres afios de experiencia realizando las funciones del puesto de trabajo en el Ayuntamiento
de Pedrezuzla)

Farmacién velorable

Animader sociocultural.

Habilidades sociales y de comunicacién (afectivo/a. orientadorfa, trabaje en equipo, ser
resolutivo/a, crilico/a constructive/a, puntual, ete.).

Habilidades de dinamizacion y creatividad (saber motivar, utilizar los recursos para improvisar,
elc.)

Veloracion de experiencia profesional Experiencia en pueslos de lrabzjo igual o similar en
Administracién u Organismo Publico.

Valoracién de formacion

a) Por cursos, cursillos a seminarios relacicnadas directamente con las funciones del puasto a
desempefiar

b) Por estar en posesion de litulacion superior a la exigida relacionada con el puesto de rabajo

ESPECIFICOS Jornada ordinaria, a Puestos de actividad normal

veces se trabaia fuera de

la misma

Dedicacién normal Puestos de actividad normal
FORMA DE PROVISION CONCURSO
VPPT 175 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,75X1.01

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT), Cuantia anual

SALARIO BASE 10.491,24 €
COMPLEMENTO DE DESTINO 353080 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.617.00€
PRODUCTIVIDAD

RETRIBUCION TOTAL 15.639,04 €

OBSERVACIONES:

Péagina 26 de 68
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ANEXO ll.-Fichas y Valoracion de los Puestos de Trabajo

T

4

AYUNTAMIENTO DE
PEDREZUELA

FICHA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO N° 12

DENOMINACION DEL PUESTO

DIRECTCR/A POLIDEPORTIVO

DESCRIPCION BASICA:

Es el responsable directo del persenal tanto fijo como eventual y subcontratado adscrito a las
aclividades deportivas. Organizara, distribuird y controlara todas los actividades y tareas entre todos
los Monitores, coordinadores y técnicos deportivos a su cargo, incluyendo control de horarios y
calendario laboral. Coordinara las diferentes actividades que se puedan organizar, para una mejor
gestion y eficacia del servicio. Vigilara y controlara toda la maquinaria, instalaciones, mobiliario, etc.,
pertenecientes a su servicio y al Polideportivo Municipal. Sera responsable de la firma y control de
todos los vales de compra de materiales, prendas de lrabajo, etc. Se encargara de que se realicen
las labores de difusion de bandos y reparto de los comunicados a los vecinos que deban realizarse
dentro de las instalaciones deportivas. Es responsable de que se realicen las labores de limpieza y
mantenimiento de las zonas deporlivas. Dando cuenta directamente a los concejales delegados y al
Alcalde

Todas aquellas funciones similares o complementarias asignadas por la Alcaldia, o el Concejal
Delegado de Personal, en uso de sus atribuciones basicas en orden a la direccion del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su posterior incorporacion en la RPT

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

A- CARACTER DEL PUESTO
EMPLEADOS LABORALES
GRUPO

A2

B.- FORMACION ESPECIFICA

NIVEL DE DESTINO ESCALA SUBESCALA
16

Titulacién requerida:

Poseer alguna de Ias siguientes titulaciones:

Técnicos Superiores, Diplomado, FP Il o equivalente en Ciencias del Deporte, o en gestion
administrativa junto a titulo de Monitor deportivo o de tiempo libre. (la titulacion requerida para el
acceso al puesto se pueda sustituir por la acreditacion de un periodo minimo de tres afios de
experiencia realizando las funciones del puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Pedrezuela)

Valoracion de experiencia profesional: Experiencia en puestos de trabajo igual o similar en
Administracion u Organismo Publico.
Valoracion de formacién

a) Por cursos, cursillos o seminarios relacionados directamente con las funciones del puesto a p—
o [e——_- . ]
desempeiiar, | —
b) Por estar en posesion de titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a —_—
desarrollar, diferentes a la utilizada para el acceso ——
L ——
C.- REQUERIMIENTQOS 2
ESPECIFICOS Jornada normal mas Actividad sujeta a urgencias; las horas de exceso se cobran aparte ———F
guardia localizable en dias —
Iahnrahlez e E
Dedicacion normal con Puestos de actividad normal condicionada esporadicamente a ] §'
actividades esporadicas aclividades fuera de su jornada —
=] 75
f——
FORMA DE PROVISION CONCURSO —
VPPT 975 FORMULA RPT : RETRIBUCION PT = VPPT x 0,75X1,01 —
j=———-=1
[==—_—=1

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT), Cuantia anual

SALARIO BASE 13.698,06 €
COMPLEMENTO DE DESTINO 519074 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 9,009,00 €
PRODUCTIVIDAD

RETRIBUCION TOTAL 27.906,80 €

OBSERVACIONES:
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