
REGLAMENTO REGULADOR DEL FONDO DE AYUDA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL  

AYUNTAMIENTO DE PEDREZUELA 
 
 

CAPÍTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES 
 

Artículo 1. Objeto 

1. El fondo de ayuda social se constituye para atender situaciones de gastos extraordinarios, 
circunstancias especiales que económicamente resulten difíciles de afrontar y que no estén cubiertas 
totalmente por el régimen de prestaciones de la Seguridad Social y otros conceptos que, por su coste, 
graven de una forma importante la economía familiar. 
 
2. Se considera como ayuda social el conjunto de medidas, actividades o programas, reguladas en este 
reglamento, encaminadas a promover el bienestar social del personal al servicio del Ayuntamiento de 
Pedrezuela y de sus familiares, siempre que queden acreditadas las condiciones que se establezcan en 
cada caso. 
 
 
Artículo 2. Dotación del fondo de ayuda social 
 
1. El fondo social estará dotado económicamente con un porcentaje sobre la masa salarial del año 
anterior, excluyendo de esta los salarios de cargos políticos y personal eventual de libre designación. A la 
firma de este reglamento, y con efectos al sobre el futuro convenio, el porcentaje será del 2%. El 
porcentaje se revisará cada dos años. 
 
2. La corporación consignará en los presupuestos anuales la cantidad establecida en sesión ordinaria de la 
comisión paritaria y que se fijará según el punto uno de este mismo artículo. 
 
 
Artículo 3. Gestión del fondo y comisión paritaria 
 
1. La comisión paritaria será la encargada de administrar y gestionar el fondo de ayuda social, así como de 
velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento. 
 
2. La comisión tendrá una composición paritaria y estará compuesta por miembros de la corporación 
municipal y representantes de los/las trabajadores/as. 
 
3. La comisión contará con una secretaría, que se elegirá entre los miembros de la comisión. Las funciones 
de la secretaría serán: convocar la comisión, a iniciativa de la presidencia o de la mayoría de sus 
miembros, levantar acta de las reuniones y guardar el libro de actas. 
 
4. La presidencia se designará a la Alcaldía o miembro de la corporación municipal en quien delegue. 
 
5. La comisión se reunirá de forma ordinaria cuatro veces al año, y de forma extraordinariacuantas veces 
sea necesario a iniciativa de cualquiera de las partes integrantes de la comisión paritaria. Las sesiones 
serán convocadas con un mínimo de 7 días de antelación. 
 
6. Las funciones de la comisión serán: 

a) Elaborar la memoria económica anual, en la que se especifiquen los gastos del año anterior y la 
cuantificación especifica de las prestaciones, que remitirán a la secretaria-intervención del 
Ayuntamiento. 

b) Recibir la comunicación, una vez aprobado el presupuesto municipal, de la cantidad total 
disponible para ese ejercicio. 

c) Fijar la aplicación del fondo de ayuda social de cada ejercicio, a fin de procurar una distribución lo 
más justa y equitativa posible. 

d) Recibir, analizar y aprobar las facturas, asegurándose que cumplen con lo establecido eneste 
reglamento. 



CAPíTULO2: ÁMBITO DE APLICACIÓN 
 
Artículo 4. Titulares 
 
1. Será considerado titular del fondo social: 

a) Personal funcionario y personal laboral fijo y temporal del Ayuntamiento de Pedrezuela que haya 
prestado servicios ininterrumpidos durante 12 meses en el momento de la fecha de la factura y 
que se encuentre en activo cuando solicite las ayudas. 

b) Personal funcionario interino y laboral interino del Ayuntamiento de Pedrezuela que haya 
prestado servicios ininterrumpidos durante 12 meses en el momento de la fecha de la factura, así 
como aquellos que hayan trabajado un mínimo de 12 meses de forma no continúa en los últimos 
30 meses. Solo a partir de ese momento podrán presentar solicitudes (las facturas deberán tener 
fecha posterior al momento en el que cumplan las condiciones establecidas). En todos los casos, 
deberán encontrarse en activo cuando se soliciten las ayudas. 

 
2. Se excluyen como titulares del fondo de ayuda social a los cargos políticos y al personal eventual de 
libre designación. 
 
3. Las personas con derecho al fondo de ayuda social con una antigüedad inferior al año en el ejercicio 
correspondiente accederán a las prestaciones del fondo social atendiendo al siguiente cálculo para cada 
una de las ayudas: 

Tope ayuda anual x meses trabajados 12 meses 
12 meses 

 
4. Cuando el contrato sea a tiempo completo se tendrá derecho a percibir el 100 % de las ayudas que 
pudieran corresponder, según la aplicación de la presente normativa. En caso de que el contrato sea a 
tiempo parcial, se prorratearán las ayudas que pudieran corresponder en función del porcentaje de 
dedicación. 
 
5. Cuando se extinga la relación laboral de un titular del fondo de ayuda social con el Ayuntamiento, la 
comisión dejará de atender sus solicitudes de prestación a partir de la fecha en que dicha relación laboral 
finalice, quedando pendiente el abono de la prestación que le corresponda cuando la comisión se reúna al 
efecto. 
 
 
Artículo 5. Beneficiarios/as 
 
1. Tendrán la condición de beneficiarios/as del fondo de ayuda social todas las personas que tengan las 
siguientes relaciones con el titular: 

a) Cónyuge, pareja de hecho. 
b) Los hijos e hijas de la persona titular, naturales, adoptivos/as o en acogimiento, menores de 18 

años. El mencionado límite de edad no será de aplicación a quienes tengan reconocida una 
discapacidad física, psíquica o sensorial, con grado igual o superior al 33%, siempre que no hayan 
obtenido ingreso alguno o este sea inferior al salario mínimo interprofesional en la fecha de 
presentación de la solicitud de la ayuda. 

c) Los hijos e hijas del titular mayores de 18 años hasta el límite de los 25 años, siempre y cuando 
convivan o dependan económicamente de la persona titular y así lo justifiquen. 

d) Personas que tengan reconocida una discapacidad física, psíquica o sensorial, con grado igual o 
superior al 33 % y que mantengan una relación de custodia, tutela o adopción con eltitular, 
siempre que no hayan obtenido ingreso alguno o este sea inferior al salario mínimo 
interprofesional en la fecha de presentación de la solicitud de la ayuda. 

 
2. En el caso de que ambos progenitores sean empleados de esta Administración, solo uno de ellos podrá 
solicitar estas ayudas para sus hijos o personas dependientes. De la misma forma, si los dos miembros de 
una pareja son empleados/as del Ayuntamiento no podrán solicitar ayuda para su cónyuge o pareja de 
hecho. 
 
3. Será obligación de la persona titular comunicar cualquier variación en la condición de sus beneficiarios. 
 
 



Artículo 6. Documentación requerida. 
 
Para efectuar la declaración de beneficiarios será preciso adjuntar a la misma una fotocopia, de los 
siguientes documentos, según corresponda: 
 

a) Hijos/as o cónyuge: libro de familia. 
b) Parejas de hecho sin hijos/as: certificado de convivencia. 
c) Hijos/as entre 18 y 25 años que conviven con el titular: libro de familia y justificación de la 

dependencia. 
d) Titulares con personas dependientes a su cargo: justificación de la dependencia, declaración de la 

renta del año anterior, certificado de servicios sociales indicando grado de discapacidad, 
cualquier otra documentación en función de la casuística. 

 
 

CAPÍTULO 3. DE LAS PRESTACIONES DEL FONDO DE AYUDA SOCIAL 
 
Artículo 7. Prestaciones previstas 
 
1. Las prestaciones del fondo de ayuda social son las siguientes: 

a) Ayudas para tratamientos de la salud: 
1. Tratamientos de odontología y ortodoncia. 
2. Tratamientos oftalmológicos. 
3. Tratamientos auditivos. 
4. Ortopedia mayor. 
5. Ortopedia menor. 
6. Vacunas. 
7. Tratamientos fisioterapéuticos 
8. Celiaquía. 
9. Casos especiales. 

b) Ayudas a la natalidad o la adopción. 
c) Ayudas al estudio y para material escolar. 
d) Ayudas por estudios de empleados municipales. 
e) Ayudas por situaciones de discapacidad. 
f) Podología. 
g) Logopedia. 
h) Psicología y psiquiatría. 

 
2. La comisión a lo largo de la vigencia de este reglamento podrá establecer nuevas ayudas sociales que 
sean demandadas por el personal municipal previo acuerdo de la comisión paritaria seguimiento. 
 
 
Artículo 8. Tratamientos de odontología y ortodoncia 
 
1. Cobertura: la ayuda por tratamientos de odontología y ortodoncia incluirá todos los conceptos 
relacionados con estas especialidades que no estén cubiertos por otros sistemas de protección social 
pública. 
 
2. Importe: se abonará 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los límites generales 
establecidos en este reglamento. 
 
3. Acreditación: la solicitud de la ayuda deberá acompañarse de factura el especialista que haya realizado 
el tratamiento, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona beneficiaria y el 
pago realizado. En la factura o informe médico deberá figurar el número de colegiado del profesional 
médico que lo emite. 
 
4. Exenciones: se excluyen los tratamientos con intención estética, salvo en aquellos casos que se 
justifique, con informe del profesional, la necesidad de un tratamiento de esta índole por razones de salud 
física omental. 
 
 



 
Artículo 9. Tratamientos oftalmológicos 
 
1. Cobertura: la ayuda por tratamientos oftalmológicos incluye todos los conceptos relacionados con esta 
especialidad. 
 
2. Se conceden las siguientes modalidades de ayudas: 
 

a) Cristales graduados (de cerca, de lejos, ambos o progresivos) y lentes de contacto: se abonará el 
100 % del importe que refleje la factura, dentro de los límites generales establecidos en este 
reglamento. 

b) Monturas: hasta un tope máximo de 300,00 euros anuales 
c) Gafas de sol: sean o no graduadas, con el límite de una unidad y 200,00 euros anuales. 
d) Otros tratamientos oftalmológicos: se abonará el 100 % del importe que refleje la factura, dentro 

de los límites generales establecidos en este reglamento. 
 
3. Acreditación: la solicitud de la ayuda deberá acompañarse de informe médico del especialista con la 
prescripción del tratamiento o intervención, o certificado con la graduación del profesional óptico, así 
como de la factura correspondiente en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la 
persona beneficiaria, el pago realizado y el importe desglosado de montura y cristales, cuando proceda. En 
la factura o informe médico deberá figurar el número de colegiado del profesional médico que lo emite. 
 
4. Exenciones: en el caso de que la comisión paritaria detecte un uso reiterado por parte de un titular que 
podría suponer un abuso de la ayuda, estudiará el caso y determinará si procede concederle la ayuda 
solicitada. 
 
 
Artículo 10. Tratamientos auditivos 
 
1. Cobertura: la ayuda para tratamientos auditivos incluye todos los conceptos relacionados con esta 
especialidad, tanto correctivos (mediante cirugía, etc.) como paliativos (audífonos, etc.). 
 
2. Importe: se abonará el 100% del importe que refleje la factura, dentro de los límites generales 

establecidos en este reglamento. 
 
3. Acreditación: la solicitud de la ayuda deberá acompañarse de informe médico, con diagnóstico y 
justificación del tratamiento; así como de la factura del médico especialista que haya realizado el 
tratamiento o la empresa suministradora, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, 
la persona beneficiaria y el pago realizado. En la factura o informe médico deberá figurar el número de 
colegiado del profesional médico que lo emite. 
 
4. Exenciones: no se contemplan. 
 
 
Artículo 11. Ortopedia mayor 
 
1. Cobertura: la ayuda de ortopedia mayor incluirá prótesis de gran valor económico, sillas de ruedas u 

otros vehículos similares, calzado ortopédico, muletas y otros aparatos ortopédicos (órtesis) que 
requieran adaptación. 

 
2. Importe: se abonará el 100% del importe que refleje la factura, dentro de los límites establecidos en 

este reglamento. 
 
3. Acreditación: la solicitud deberá ir acompañada de informe médico, con diagnósticoy justificación de la 

necesidad de la prótesis, vehículo, etc., en cada caso; así como la factura de la empresa suministradora, 
en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona beneficiaria y el pago 
realizado. En la factura o informe médico deberá figurar el número de colegiado del profesional médico 
que lo emite. 

 
4. Exenciones: no se contemplan. 



 
 
Artículo 12. Ortopedia menor 
 
1. Cobertura: la ayuda de ortopedia menor estará formada por artículos ortopédicos que no requieran 
adaptación (coderas, rodilleras, etc.). 
 
2. Importe: se abonará 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los límites generales 
establecidos en este reglamento. 
 
3. Acreditación: la solicitud deberá ir acompañada de informe médico, con diagnóstico y justificación de la 
necesidad de las órtesis, en cada caso. Así como la factura de la empresa suministradora, en la que quede 
perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona, beneficiaria y el pago realizado.  
 
En la factura o informe médico deberá figurar el número de colegiado del profesional médico que lo emite. 
 
4. Exenciones: no se contemplan. 
 
 
Artículo 13. Vacunas 
 
1. Cobertura: con cargo a la ayuda de vacunas se pagarán aquellas que sean recomendadas con informe 

médico de la Seguridad Social y no se suministren gratuitamente por los sistemas públicos de salud. 
 
2. Importe: se abonará el 100% del importe que refleje la factura, dentro de los límites generales 

establecidos en este reglamento. 
 
3. Acreditación: la solicitud deberá ir acompañada de informe médico en el que figure la recomendación 

de administrar la vacuna y factura, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la 
persona beneficiaria y el pago realizado. En la factura o informe médico deberá figurar el número de 
colegiado del profesional médico que lo emite. 

 
4. Exenciones: no se contemplan. 
 
Artículo 14. Tratamientos fisioterapéuticos 
 
1. Usufructuario/a: podrán solicitar las ayudas de tratamientos fisioterapéuticos exclusivamente las 

personas titulares del fondo de ayuda social, en ningún caso, la unidad familiar ni otros beneficiarios 
estipulados en el artículo 5 de este reglamento. 

 
3. Cobertura: la ayuda por tratamientos fisioterapéuticos incluye todos los conceptos relacionados con 

esta especialidad. 
 
4. Importe: se abonará el 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los generales establecidos en 

este reglamento. 
 
5. Acreditación: la solicitud de la ayuda deberá ir acompañada de factura del fisioterapeuta que haya 

realizado el tratamiento, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona 
beneficiaria y el pago realizado. En la factura o informe médico deberá figurar el número de colegiado 
del profesional médico que lo emite. 

 
6. Exenciones: no se contemplan. 
 
 
Artículo 15. Ayudas para la celiaquía 
 
1. Cobertura: estas ayudas están destinadas a sufragar los gastos que originen la atención y el cuidado de 
personas que sufren celiaquía. 
 
2. Usufructuario/a: esta ayuda la podrán percibir todas las personas titulares del fondo de ayuda social, 



incluidas en el ámbito de aplicación del artículo 4 de este reglamento, que tengan a su cargo familiares 
hasta el primer grado en línea descendente o ascendente, o cónyuge con celiaquía. 
 
3. Importe: se establece un único pago por unidad familiar por el importe máximo establecido en la 
división anual de las ayudas del fondo social entre todos los trabajadores solicitantes. 
 
4. Acreditación: la solicitud de la ayuda deberá de ir acompañada del libro de familia (en caso de parejas de 
hecho, certificado de convivencia) e informe médico que acredite la celiaquía. En el informe médico deberá 
figurar el número de colegiado del profesional médico que lo emite. 
 
Exenciones: no se contemplan. 
 
Artículo 16. Casos especiales 
 
Para las ayudas de casos especiales correspondientes a operaciones, tratamientos médicos y 
farmacológicos, intolerancias alimentarias, gastos derivados de implantes o prótesis, se estudiarán por la 
comisión con la documentación aportada. 
 
Quedan excluidas las estéticas. 
 
Artículo 17. Ayudas a la natalidad o la adopción 
 
1. Cobertura: esta ayuda se otorga a los hijos o hijas naturales o adoptivas de los titulares del fondo social, 

que hayan nacido en el año natural en el que se solicita la ayuda. 
 
2. Importe: se establece un único pago por unidad familiar por el importe máximo establecido en la 

división anual de las ayudas del fondo social entre todos los trabajadores solicitantes. 
 
3. Exenciones: en el caso de que la madre y el padre fuesen empleados municipales, solo uno de ellos 

podrá obtener la ayuda.  
 
4. Acreditación: libro de familia. 
 
Artículo 18. Estudios y material escolar 
 
1. Cobertura: estas ayudas se establecen para el abono del material didáctico o escolar y la matrícula en 

formación reglada. 
 
2. Se conceden las siguientes modalidades de ayudas: 

 
a) Primer ciclo de Educación Infantil (0-3 años): el 100%, dentro de los límites generales establecidos 

en este reglamento, del importe anual de la matrícula en centros públicos y en centros privados 
siempre y cuando ambos progenitores demuestren que por su jornada laboral no pueden hacer 
uso de una escuela pública, incluido el del comedor, correspondiente al año natural de la solicitud.  
 

b) Segundo ciclo de Educación Infantil (3-6) y Educación Primaria (6-12): el 100%, dentro de los 
límites generales establecidos en este reglamento, del importe anual de la matrícula, incluido el 
del comedor, correspondiente al año natural de la solicitud. 

 
c) ESO, Bachillerato, Formación Profesional, Ciclos Formativos, toda formación pública que sea 

reglada: el 100% del material escolar o didáctico 
 

d) Estudios universitarios: se abonará el 100% del coste de la matrícula, dentro de los límites 
generales establecidos en este reglamento. 

 
3. Acreditación según modalidades: 

 
a) Primer ciclo de Educación Infantil: la solicitud deberá ir acompañada del certificado de matrícula 

del curso escolar correspondiente y las facturas de pago mensual, en las que quede 
perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona beneficiaria y el pago realizado. 



 
b) Segundo ciclo de Educación Infantil y Primaria: la solicitud deberá ir acompañada del certificado 

de matrícula del curso escolar correspondiente y las facturas de pago del comedor o de la compra 
del material, en las que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona 
beneficiaria, si procede, y el pago realizado. 

 
c) Para el pago de las cooperativas en Educación Infantil y Primaria se presentará un certificado del 

centro que refleje la cantidad abonada. 
 

d) Educación Secundaria: la solicitud deberá ir acompañada del certificado de matrícula del curso 
escolar correspondiente y las facturas originales de la compra del material, en las quequede 
perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona beneficiaria, si procede, y el pago 
realizado. 

 
e) Estudios universitarios: resguardo y coste de la matrícula, donde se concreten los plazos de pago 

de la misma y el número de ocasiones en las que el/la alumno/a se ha matriculado de las 
asignaturas. 

 
4. Exenciones: 
 

a) No se podrán beneficiar de las ayudas para matrículas quienes estén matriculados en centros 
privados, salvo lo recogido artículo 18.2.a. Tampoco se podrán solicitar ampliaciones de currículo 
de los centros concertados. 
 

b) Las ayudas para comedor y para otro tipo de material escolar que no sean libros de texto serán 
válidas solo para aquellos matriculados en centros públicos y centros concertados. 

 
c) No se podrán beneficiar de estas ayudas si se perciben becas o cualquier otro tipo de ayuda 

(cheques de Educación Infantil, becas comedor, becas universitarias, etc.) del Estado o de la 
Comunidad Autónoma de Madrid. 

 
d) Primer ciclo de Educación Infantil (0-3 años): no se podrán disfrutar de las ayudas del fondo de 

ayudas social si se percibe el descuento para empleados con que el Ayuntamiento bonifica las 
cuotas de los centros de titularidad municipal o cualquier otro tipo de beca o subvención 
proporcionada por el Ayuntamiento de Pedrezuela.  

 
e) Enseñanza obligatoria (hasta los 16 años): no se disfrutarán de las ayudas si el menor incurre en 

absentismo, con expediente abierto en la Mesa de Absentismo Local, ni a repetidores de curso, 
salvo informe médico, psicológico o pedagógico en el que se justifique la necesidad de que el 
menor repita el curso, en ningún caso se aceptará que el motivo sea por malos resultados 
académicos. 

 
f) Estudios universitarios: solo se aplicarán las ayudas a los créditos matriculados por primera vez. 

 
 
Artículo 19. Ayudas por estudios de personal municipal. 
 
1. Usufructuario/a: podrán solicitar estas ayudas exclusivamente las personas titulares del fondo de ayuda 
social, en ningún caso la unidad familiar ni otros beneficiarios estipulados en el artículo 5 de este 
reglamento. 
 
2. Cobertura: estas ayudas están destinadas a compensar los gastos de estudio y formación del personal 
municipal en activo. Solo se concederá una ayuda de este tipo por solicitante. 
 
3. Se conceden las siguientes modalidades de ayudas: 

a) Enseñanza Secundaria para Adultos, Bachillerato, FP-I, FP-II y Enseñanza de Régimen Especial. Se 
abonará el 100 % del coste de la matrícula. 

b) Para Acceso a la Universidad: se abonará el 100% del coste de la matrícula. 
c) Para Estudios universitarios: se abonará el 100 % del coste de la matrícula. 

 



4. Acreditación según modalidades: 
a) Enseñanza Secundaria para Adultos, Bachillerato, FP-I, FP-II, enseñanza pública reglada (titulación 

oficial) y Enseñanza de Régimen Especial y Acceso a la Universidad: resguardo de matrícula del 
curso completo. 

b) Estudios universitarios: resguardo y coste de la matrícula, donde se concreten los plazos de pago 
de la misma y el número de ocasiones en las que el/la alumno/a se ha matriculado de las 
asignaturas. 

 
5. Exenciones: 

a) Todas las modalidades: no se podrán beneficiar de estas ayudas, aquellos que estén matriculados 
en centros privados, salvo en los casos en los que se dé el supuesto de que la jornada laboral del 
trabajador lo impida y/o que no haya centros públicos que impartan esa enseñanza en todas las 
modalidades (presencial, online o a distancia). 
Para este supuesto, la comisión paritaria del fondo social valorará la situación, según la 
documentación que aporte el propio trabajador.  

b) Todas las modalidades: no se podrán beneficiar de estas ayudas si se perciben becas o cualquier 
otro tipo de ayuda del Estado o de la Comunidad Autónoma de Madrid. 

c) Todas las modalidades: solo se aceptará que el titular repita un curso, a partir de ahí, no podrá 
disfrutar de estas ayudas. 

d) Estudios universitarios: solo se aplicarán las ayudas a los créditos matriculados por primera vez. 
 
 
Artículo 20. Ayudas para situaciones de discapacidad 
 
1. Cobertura: estas ayudas están destinadas a sufragar los gastos que originen por la atención y el cuidado 
de personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, con grado igual o superior al 33%, que no 
perciban ingresos superiores al salario mínimo interprofesional. 
 
2. Usufructuario/a: esta ayuda la podrán percibir todas las personas trabajadoras municipales, incluidas en 
el ámbito de aplicación del artículo 4 de este reglamento, que tengan a su cargo familiares hasta el primer 
grado en línea descendente o ascendente, o cónyuge con discapacidad. 
 
3. Importe: se establece un único pago por unidad familiar por el importe máximo establecido en la 
división anual de las ayudas del fondo social entre todos los trabajadores solicitantes. 
 
4. Acreditación: la solicitud de la ayuda deberá de ir acompañada del libro de familia (en caso de parejas de 
hecho, certificado de convivencia) y certificación anual emitida por el organismo competente de la 
Comunidad de Madrid que acredite la situación y el grado de minusvalía. 
 
5. Exenciones: no se contemplan. 
 
 
Artículo 21. Ayudas para tratamientos de podología. 
 
1. Usufructuario: podrán solicitar las ayudas de tratamientos podológicos exclusivamentelas personas 
titulares del fondo de ayuda social, en ningún caso la unidad familiar ni otros beneficiarios estipulados en 
el artículo 5 de este reglamento. 
 
2. Cobertura: la ayuda por tratamientos podológicos incluye todos los conceptos relacionados con esta 
especialidad. 
 
3. Importe: se abonará el 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los límites generales 
establecidos en este reglamento. 
 
4. Acreditación: la solicitud de la ayuda deberá de acompañarse de factura del podólogo que haya 
realizado el tratamiento, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona 
beneficiaria y el pago realizado. En la factura deberá figurar el número de colegiado del profesional médico 
que lo emite. 
 
5. Exenciones: no se contemplan. 



 
Artículo 22. Ayudas para logopedia. 
 
1. Cobertura: la ayuda por tratamientos de logopedia incluye todos los conceptos relacionados con esta 

especialidad. 
 
2. Importe: se abonará 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los límites generales 

establecidos en este reglamento. 
 
3. Acreditación: la solicitud de la ayuda deberá de acompañarse de factura del logopeda que haya 

realizado el tratamiento, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona 
beneficiaria y el pago realizado. En la factura deberá figurar el número de colegiado del profesional 
médico que lo emite. 

 
4. Exenciones: no se contemplan. 
 
Artículo 23. Ayudas para psicología y psiquiatría. 
 
1. Cobertura: la ayuda por tratamientos de psicología y psiquiatría incluye todos los conceptos 

relacionados con esta especialidad.  
 
2. Importe: se abonará 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los límites generales 

establecidos en este reglamento. 
 
 
3. Acreditación: la solicitud de la ayuda deberá de acompañarse de factura del profesional que haya 

realizado el tratamiento, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona 
beneficiaria y el pago realizado. En la factura deberá figurar el número de colegiado del profesional 
médico que lo emite. 

 
4. Exenciones: no se contemplan. 
 
 

CAPíTULO 4: PRESENTACIÓN, APROBACIÓN Y PAGO DE FACTURAS 
 
Artículo 24. Plazos de presentación 
 
1. La fecha de las facturas deberá estar comprendidas dentro del año natural, entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre. 
 
2. El periodo de presentación de solicitudes está comprendido entre 1 de enero del año en curso y  el 10 de 
enero del ejercicio siguiente. 
 
3. Estos plazos podrán ser ampliados previo acuerdo de la comisión. 
 
Artículo 25. Solicitud de las ayudas 
 
Para solicitar la ayuda, el titular deberá inscribir en el registro municipal la solicitud, que deberá acompañar 
con la documentación prescriptiva. 
 
Las facturas constarán, obligatoriamente, de los siguientes datos: 

 Nombre de la empresa o profesional. 
 CIF o NIF de la empresa o profesional. 
 Número de colegiado del profesional, en su caso. 
 Nombre y apellidos del titular o beneficiario. 
 Descripción de los trabajos realizados. 
 Precio por unidad, si procede, y suma total del gasto. 
 Número de factura. 
 Fecha, sello y firma de la empresa o profesional. 

 



Solo serán válidas las facturas del periodo en curso, en ningún caso se aceptarán aquellas de periodos 
anteriores. 
 
Las facturas deben tener fecha dentro del periodo de relación contractual del empleado con el 
Ayuntamiento.  
 
No se aceptarán facturas emitidas por personas que tengan una relación de hasta segundo grado, de 
afinidad o consanguinidad, con las personas titulares del fondo social, bien sea directamente o en 
entidades jurídicas en las que participen. 
 
 
Artículo 26. Aprobación de las solicitudes y pago de las ayudas 
 
1. La aprobación de las solicitudes es competencia de la comisión paritaria. 
 
2. La aprobación de las ayudas se hará con periodicidad anual, en sesión ordinaria de la comisión 

paritaria, tras la cual redactará un informe con las solicitudes concedidas y las denegadas que elevará 
a la Alcaldía, o concejalía delegada, quien publicará mediante decreto lo dictaminado por la comisión 
como lista provisional. 

 
3. Las personas solicitantes tendrán un periodo de 5 días hábiles para reclamar y subsanar en el caso de 

que haya sido denegada su solicitud. Pasado ese plazo, la comisión emitirá el Informe definitivo y 
Alcaldía, o la concejalía delegada decretará la lista definitiva con resolución en firme. 

 
4. La comisión podrá rechazar, con motivos razonados, todas aquellas solicitudes que le sean 

presentadas y que no se ajusten a lo estipulado en este reglamento. 
 
5. Una vez publicado el decreto de Alcaldía, se procederá al abono de las prestaciones en la nómina 

siguiente a la resolución en firme vía administrativa. 
 
6. El Ayuntamiento se reserva un plazo máximo de 6 meses para realizar la totalidad de los pagos de las 

prestaciones aprobadas. 
 
 
Artículo 27. Reparto de las ayudas del fondo social 
 
1. El importe máximo concedido no podrá superar los gastos efectivos, debidamente justificados, sobre 

las cantidades máximas fijadas para cada concepto o, en caso de no llegar al límite, sobre el importe 
total de la factura. 

 
2. El importe máximo concedido por cada solicitante no podrá exceder de 1.000,00 euros. 
 
3. Si la cantidad solicitada entre la totalidad de las solicitudes no alcanza el techo de gasto, estipulado en 

el artículo 2 de este reglamento, este superávit se repartirá de forma igualitaria entre todas las 
personas solicitantes, sin perjuicio de los puntos 1 y 2 del presente artículo. 

 
4. Para el caso de que el volumen de las solicitudes aprobadas supere el importe del fondo social para ese 

periodo en curso, su reparto será prorrateado entre todos los solicitantes con derecho a percibir la 
ayuda. 

 
5. En el caso de que el total de las solicitudes no alcanzará el techo de gasto estipulado en el artículo 2 de 

este reglamento y los supuestos marcados en los puntos 3 y 4 de este artículo no llegarán a cubrir el 
total del fondo social, y por tanto, no se agotará la cantidad fijada para el fondo de ayuda social para 
ese periodo, esta cantidad no se entendería como remanente ni se podrá guardar en ningún caso para 
periodos venideros. 

 
 

 
 
 



CAPíTULO 6. CADUCIDAD, SANCIONES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Artículo 28. Caducidad 
 
Toda persona titular que omitiese algún dato o faltase documentación en las prestaciones solicitadas, y no 
realice su subsanación, decaerá en su solicitud. 
 
 
Artículo 29. Sanciones 
 
La persona  titular que falsifique algún dato en las prestaciones solicitadas será suspendida cautelarmente 
con la pérdida de las ayudas del fondo social hasta que se resuelva el correspondiente proceso 
disciplinario. Si como resultado del expediente se acreditase la falsificación, la persona titular perdería el 
derecho a las ayudas durante cuatro años, sin perjuicio del expediente disciplinario laboral 
correspondiente. 
 
Artículo 30. Incompatibilidades 
 
1. Las ayudas establecidas en este fondo social serán incompatibles con otras de naturaleza similar 

concedidas por cualquier otro organismo público. 
 
2. No se concederán ayudas con cargo a este reglamento cuando el hecho causante de la ayuda esté 

cubierto por el sistema público de salud. 
 
3. No se admitirán facturas que provengan de empresas del mismo núcleo familiar hasta segundo grado 

del trabajador(a). 
 
 

CAPíTULO 7. OTROS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 
 
Artículo 31. Otros beneficios 
 
El Ayuntamiento de Pedrezuela, junto a la representación social, podrá efectuar las gestiones necesarias 
tanto en establecimientos comerciales como en entidades bancarias y financieras o de seguros con la 
finalidad de que las personas beneficiarias del fondo social puedan tener acceso a descuentos y 
promociones especiales en los mismos. 
 
 

 
 

CAPíTULO 8. DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES 
 
Artículo 32. Disposición adicional primera 
 
La modificación total o parcial del presente reglamento, así como su derogación, corresponde al Pleno 
Municipal, previa negociación en la comisión paritaria. 
 
Las dudas que susciten la interpretación y aplicación de este reglamento serán resueltas por el presidente 
de la comisión paritaria, siempre de conformidad con lo establecido en la normativa vigente. 
 
 
Artículo 30. Disposición derogatoria única 
 
A la entrada en vigor del presente reglamento quedarán derogadas las referencias al fondo de ayuda social 
que se encuentren en los actos o disposiciones generales municipales y que se opongan, contradigan o 
resulten incompatibles con el mismo. 
 
 
 
 



 
 
Articulo 31. Disposiciones finales 
 
Primera 
 
El presente reglamento entrará en vigor tras su aprobación en el Pleno Municipal sin perjuicio de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. 
 
Segunda 
 
En lo no previsto en este reglamento, el fondo de ayuda social se regulará en el convenio colectivo vigente 
y el resto de normativa municipal, además de la legislación autonómica y estatal de aplicación. 
 
 
 

Pedrezuela, 14 de marzo de 2023 
 
 

Firmado por: 
 

 
 


