REGLAMENTO REGULADOR DEL FONDO DE AYUDA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PEDREZUELA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El fondo de ayuda social se constituye para atender situaciones de gastos extraordinarios,
circunstancias especiales que econdmicamente resulten dificiles de afrontar y que no estén cubiertas
totalmente por el régimen de prestaciones de la Seguridad Social y otros conceptos que, por su coste,
graven de una forma importante la economia familiar.

2. Se considera como ayuda social el conjunto de medidas, actividades o programas, reguladas en este
reglamento, encaminadas a promover el bienestar social del personal al servicio del Ayuntamiento de
Pedrezuela y de sus familiares, siempre que queden acreditadas las condiciones que se establezcan en
cada caso.

Articulo 2. Dotacidon del fondo de ayuda social

1. El fondo social estara dotado econdmicamente con un porcentaje sobre la masa salarial del afio
anterior, excluyendo de esta los salarios de cargos politicos y personal eventual de libre designacion. A la
firma de este reglamento, y con efectos al sobre el futuro convenio, el porcentaje serd del 2%. El
porcentaje se revisara cada dos afios.

2. La corporacidén consignara en los presupuestos anuales la cantidad establecida en sesién ordinaria de la
comisidén paritaria y que se fijard segun el punto uno de este mismo articulo.

Articulo 3. Gestion del fondo y comision paritaria

1. La comision paritaria sera la encargada de administrar y gestionar el fondo de ayuda social, asi como de
velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento.

2. La comisidn tendra una composicion paritaria y estara compuesta por miembros de la corporacién
municipal y representantes de los/las trabajadores/as.

3. La comisidn contard con una secretaria, que se elegira entre los miembros de la comision. Las funciones
de la secretaria serdn: convocar la comisién, a iniciativa de la presidencia o de la mayoria de sus
miembros, levantar acta de las reuniones y guardar el libro de actas.

4. La presidencia se designara a la Alcaldia o miembro de la corporacién municipal en quien delegue.

5. La comisidn se reunira de forma ordinaria cuatro veces al aflo, y de forma extraordinariacuantas veces
sea necesario a iniciativa de cualquiera de las partes integrantes de la comisién paritaria. Las sesiones
seran convocadas con un minimo de 7 dias de antelacién.

6. Las funciones de la comisién seran:

a) Elaborar la memoria econdmica anual, en la que se especifiquen los gastos del afio anterior y la
cuantificaciéon especifica de las prestaciones, que remitirdn a la secretaria-intervencion del
Ayuntamiento.

b) Recibir la comunicacién, una vez aprobado el presupuesto municipal, de la cantidad total
disponible para ese ejercicio.

c) Fijar la aplicacién del fondo de ayuda social de cada ejercicio, a fin de procurar una distribucion lo
mas justa y equitativa posible.

d) Recibir, analizar y aprobar las facturas, asegurandose que cumplen con lo establecido eneste
reglamento.



CAPiTULO2: AMBITO DE APLICACION
Articulo 4. Titulares

1. Serd considerado titular del fondo social:

a) Personal funcionario y personal laboral fijo y temporal del Ayuntamiento de Pedrezuela que haya
prestado servicios ininterrumpidos durante 12 meses en el momento de la fecha de la factura y
que se encuentre en activo cuando solicite las ayudas.

b) Personal funcionario interino y laboral interino del Ayuntamiento de Pedrezuela que haya
prestado servicios ininterrumpidos durante 12 meses en el momento de la fecha de la factura, asi
como aquellos que hayan trabajado un minimo de 12 meses de forma no continta en los uUltimos
30 meses. Solo a partir de ese momento podran presentar solicitudes (las facturas deberan tener
fecha posterior al momento en el que cumplan las condiciones establecidas). En todos los casos,
deberdn encontrarse en activo cuando se soliciten las ayudas.

2. Se excluyen como titulares del fondo de ayuda social a los cargos politicos y al personal eventual de
libre designacion.

3. Las personas con derecho al fondo de ayuda social con una antigliedad inferior al afio en el ejercicio
correspondiente accederdn a las prestaciones del fondo social atendiendo al siguiente calculo para cada
una de las ayudas:
Tope ayuda anual x meses trabajados 12 meses
12 meses

4. Cuando el contrato sea a tiempo completo se tendra derecho a percibir el 100 % de las ayudas que
pudieran corresponder, segun la aplicacién de la presente normativa. En caso de que el contrato sea a
tiempo parcial, se prorratearan las ayudas que pudieran corresponder en funciéon del porcentaje de
dedicacion.

5. Cuando se extinga la relacidn laboral de un titular del fondo de ayuda social con el Ayuntamiento, la
comisién dejara de atender sus solicitudes de prestacidn a partir de la fecha en que dicha relacién laboral
finalice, quedando pendiente el abono de la prestacion que le corresponda cuando la comisidn se retna al
efecto.

Articulo 5. Beneficiarios/as

1. Tendran la condicion de beneficiarios/as del fondo de ayuda social todas las personas que tengan las
siguientes relaciones con el titular:

a) Cdényuge, pareja de hecho.

b) Los hijos e hijas de la persona titular, naturales, adoptivos/as o en acogimiento, menores de 18
afos. El mencionado limite de edad no serd de aplicacion a quienes tengan reconocida una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con grado igual o superior al 33%, siempre que no hayan
obtenido ingreso alguno o este sea inferior al salario minimo interprofesional en la fecha de
presentacion de la solicitud de la ayuda.

c) Los hijos e hijas del titular mayores de 18 afios hasta el limite de los 25 afios, siempre y cuando

convivan o dependan econdémicamente de la persona titular y asi lo justifiquen.

Personas que tengan reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con grado igual o
superior al 33 % y que mantengan una relacidn de custodia, tutela o adopcién con eltitular,
siempre que no hayan obtenido ingreso alguno o este sea inferior al salario minimo
interprofesional en la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda.
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2. En el caso de que ambos progenitores sean empleados de esta Administracién, solo uno de ellos podra
solicitar estas ayudas para sus hijos o personas dependientes. De la misma forma, si los dos miembros de
una pareja son empleados/as del Ayuntamiento no podran solicitar ayuda para su cényuge o pareja de
hecho.

3. Serd obligacion de la persona titular comunicar cualquier variacién en la condicidn de sus beneficiarios.



Articulo 6. Documentacion requerida.

Para efectuar la declaracidon de beneficiarios serd preciso adjuntar a la misma una fotocopia, de los
siguientes documentos, segln corresponda:

a) Hijos/as o conyuge: libro de familia.

b) Parejas de hecho sin hijos/as: certificado de convivencia.

c) Hijos/as entre 18 y 25 afios que conviven con el titular: libro de familia y justificacién de la
dependencia.

d) Titulares con personas dependientes a su cargo: justificacion de la dependencia, declaracion de la
renta del afio anterior, certificado de servicios sociales indicando grado de discapacidad,
cualquier otra documentacién en funcién de la casuistica.

CAPITULO 3. DE LAS PRESTACIONES DEL FONDO DE AYUDA SOCIAL
Articulo 7. Prestaciones previstas

1. Las prestaciones del fondo de ayuda social son las siguientes:
a) Ayudas para tratamientos de la salud:

Tratamientos de odontologia y ortodoncia.

Tratamientos oftalmoldgicos.

Tratamientos auditivos.

Ortopedia mayor.

Ortopedia menor.

Vacunas.

Tratamientos fisioterapéuticos

Celiaquia.

. Casos especiales.

Ayudas a la natalidad o la adopcidn.

Ayudas al estudio y para material escolar.

Ayudas por estudios de empleados municipales.

Ayudas por situaciones de discapacidad.

f)  Podologia.

Logopedia.

) Psicologia y psiquiatria.
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2. La comisién a lo largo de la vigencia de este reglamento podra establecer nuevas ayudas sociales que
sean demandadas por el personal municipal previo acuerdo de la comisidn paritaria seguimiento.

Articulo 8. Tratamientos de odontologia y ortodoncia

1. Cobertura: la ayuda por tratamientos de odontologia y ortodoncia incluird todos los conceptos
relacionados con estas especialidades que no estén cubiertos por otros sistemas de proteccién social
publica.

2. Importe: se abonarda 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.

3. Acreditacion: la solicitud de la ayuda deberd acompaniarse de factura el especialista que haya realizado
el tratamiento, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona beneficiaria y el
pago realizado. En la factura o informe médico deberd figurar el nimero de colegiado del profesional
médico que lo emite.

4. Exenciones: se excluyen los tratamientos con intencion estética, salvo en aquellos casos que se
justifique, con informe del profesional, la necesidad de un tratamiento de esta indole por razones de salud
fisica omental.



Articulo 9. Tratamientos oftalmoldgicos

1. Cobertura: la ayuda por tratamientos oftalmoldgicos incluye todos los conceptos relacionados con esta
especialidad.

2. Se conceden las siguientes modalidades de ayudas:

a) Cristales graduados (de cerca, de lejos, ambos o progresivos) y lentes de contacto: se abonara el
100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales establecidos en este
reglamento.

b) Monturas: hasta un tope maximo de 300,00 euros anuales

c) Gafas de sol: sean o no graduadas, con el limite de una unidad y 200,00 euros anuales.

d) Otros tratamientos oftalmoldgicos: se abonara el 100 % del importe que refleje la factura, dentro
de los limites generales establecidos en este reglamento.

3. Acreditacién: la solicitud de la ayuda deberd acompariiarse de informe médico del especialista con la
prescripcién del tratamiento o intervencién, o certificado con la graduacién del profesional éptico, asi
como de la factura correspondiente en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la
persona beneficiaria, el pago realizado y el importe desglosado de montura y cristales, cuando proceda. En
la factura o informe médico debera figurar el nimero de colegiado del profesional médico que lo emite.

4. Exenciones: en el caso de que la comisidon paritaria detecte un uso reiterado por parte de un titular que
podria suponer un abuso de la ayuda, estudiara el caso y determinara si procede concederle la ayuda
solicitada.

Articulo 10. Tratamientos auditivos

1. Cobertura: la ayuda para tratamientos auditivos incluye todos los conceptos relacionados con esta
especialidad, tanto correctivos (mediante cirugia, etc.) como paliativos (audifonos, etc.).

2. Importe: se abonard el 100% del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.

3. Acreditacion: la solicitud de la ayuda debera acompafarse de informe médico, con diagndstico y
justificacion del tratamiento; asi como de la factura del médico especialista que haya realizado el
tratamiento o la empresa suministradora, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado,
la persona beneficiaria y el pago realizado. En la factura o informe médico deberd figurar el nUmero de
colegiado del profesional médico que lo emite.

4. Exenciones: no se contemplan.

Articulo 11. Ortopedia mayor

1. Cobertura: la ayuda de ortopedia mayor incluird prétesis de gran valor econdmico, sillas de ruedas u
otros vehiculos similares, calzado ortopédico, muletas y otros aparatos ortopédicos (értesis) que
requieran adaptacion.

2. Importe: se abonara el 100% del importe que refleje la factura, dentro de los limites establecidos en
este reglamento.

3. Acreditacion: la solicitud debera ir acompanada de informe médico, con diagndsticoy justificacién de la
necesidad de la protesis, vehiculo, etc., en cada caso; asi como la factura de la empresa suministradora,
en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona beneficiaria y el pago
realizado. En la factura o informe médico deberd figurar el nUmero de colegiado del profesional médico
que lo emite.

4. Exenciones: no se contemplan.



Articulo 12. Ortopedia menor

1. Cobertura: la ayuda de ortopedia menor estard formada por articulos ortopédicos que no requieran
adaptacion (coderas, rodilleras, etc.).

2. Importe: se abonara 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.

3. Acreditacién: la solicitud deberd ir acompanada de informe médico, con diagndstico y justificacidn de la
necesidad de las drtesis, en cada caso. Asi como la factura de la empresa suministradora, en la que quede
perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona, beneficiaria y el pago realizado.

En la factura o informe médico debera figurar el nimero de colegiado del profesional médico que lo emite.

4. Exenciones: no se contemplan.

Articulo 13. Vacunas

1. Cobertura: con cargo a la ayuda de vacunas se pagaran aquellas que sean recomendadas con informe
médico de la Seguridad Social y no se suministren gratuitamente por los sistemas publicos de salud.

2. Importe: se abonard el 100% del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.

3. Acreditacion: la solicitud debera ir acompafiada de informe médico en el que figure la recomendacion
de administrar la vacuna y factura, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la
persona beneficiaria y el pago realizado. En la factura o informe médico deberd figurar el nimero de
colegiado del profesional médico que lo emite.

4. Exenciones: no se contemplan.

Articulo 14. Tratamientos fisioterapéuticos

1. Usufructuario/a: podran solicitar las ayudas de tratamientos fisioterapéuticos exclusivamente las
personas titulares del fondo de ayuda social, en ninglin caso, la unidad familiar ni otros beneficiarios

estipulados en el articulo 5 de este reglamento.

3. Cobertura: la ayuda por tratamientos fisioterapéuticos incluye todos los conceptos relacionados con
esta especialidad.

4. Importe: se abonara el 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los generales establecidos en
este reglamento.

5. Acreditacién: la solicitud de la ayuda deberd ir acompanada de factura del fisioterapeuta que haya
realizado el tratamiento, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona
beneficiaria y el pago realizado. En la factura o informe médico debera figurar el nimero de colegiado

del profesional médico que lo emite.

6. Exenciones: no se contemplan.

Articulo 15. Ayudas para la celiaquia

1. Cobertura: estas ayudas estan destinadas a sufragar los gastos que originen la atencién y el cuidado de
personas que sufren celiaquia.

2. Usufructuario/a: esta ayuda la podran percibir todas las personas titulares del fondo de ayuda social,



incluidas en el ambito de aplicacién del articulo 4 de este reglamento, que tengan a su cargo familiares
hasta el primer grado en linea descendente o ascendente, o cdnyuge con celiaquia.

3. Importe: se establece un Unico pago por unidad familiar por el importe maximo establecido en la
division anual de las ayudas del fondo social entre todos los trabajadores solicitantes.

4. Acreditacion: la solicitud de la ayuda debera de ir acompafiada del libro de familia (en caso de parejas de
hecho, certificado de convivencia) e informe médico que acredite la celiaquia. En el informe médico debera
figurar el nimero de colegiado del profesional médico que lo emite.

Exenciones: no se contemplan.

Articulo 16. Casos especiales

Para las ayudas de casos especiales correspondientes a operaciones, tratamientos médicos y
farmacoldgicos, intolerancias alimentarias, gastos derivados de implantes o prdtesis, se estudiaran por la
comisién con la documentacion aportada.

Quedan excluidas las estéticas.

Articulo 17. Ayudas a la natalidad o la adopcion

1. Cobertura: esta ayuda se otorga a los hijos o hijas naturales o adoptivas de los titulares del fondo social,
que hayan nacido en el afio natural en el que se solicita la ayuda.

2. Importe: se establece un Unico pago por unidad familiar por el importe maximo establecido en la
division anual de las ayudas del fondo social entre todos los trabajadores solicitantes.

3. Exenciones: en el caso de que la madre y el padre fuesen empleados municipales, solo uno de ellos
podra obtener la ayuda.

4. Acreditacion: libro de familia.
Articulo 18. Estudios y material escolar

1. Cobertura: estas ayudas se establecen para el abono del material didactico o escolar y la matricula en
formacién reglada.

2. Se conceden las siguientes modalidades de ayudas:

a) Primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios): el 100%, dentro de los limites generales establecidos
en este reglamento, del importe anual de la matricula en centros publicos y en centros privados
siempre y cuando ambos progenitores demuestren que por su jornada laboral no pueden hacer
uso de una escuela publica, incluido el del comedor, correspondiente al afio natural de la solicitud.

b) Segundo ciclo de Educacion Infantil (3-6) y Educacion Primaria (6-12): el 100%, dentro de los
limites generales establecidos en este reglamento, del importe anual de la matricula, incluido el
del comedor, correspondiente al afio natural de la solicitud.

c) ESO, Bachillerato, Formacion Profesional, Ciclos Formativos, toda formacion publica que sea
reglada: el 100% del material escolar o didactico

d) Estudios universitarios: se abonard el 100% del coste de la matricula, dentro de los limites
generales establecidos en este reglamento.

3. Acreditacidn segin modalidades:
a) Primer ciclo de Educacién Infantil: la solicitud debera ir acompafiada del certificado de matricula

del curso escolar correspondiente y las facturas de pago mensual, en las que quede
perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona beneficiaria y el pago realizado.



b)

<)

d)

Segundo ciclo de Educacién Infantil y Primaria: la solicitud deberd ir acompafiada del certificado
de matricula del curso escolar correspondiente y las facturas de pago del comedor o de la compra
del material, en las que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona
beneficiaria, si procede, y el pago realizado.

Para el pago de las cooperativas en Educacion Infantil y Primaria se presentard un certificado del
centro que refleje la cantidad abonada.

Educacion Secundaria: la solicitud deberd ir acompafiada del certificado de matricula del curso
escolar correspondiente y las facturas originales de la compra del material, en las quequede
perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona beneficiaria, si procede, y el pago
realizado.

Estudios universitarios: resguardo y coste de la matricula, donde se concreten los plazos de pago
de la misma y el nimero de ocasiones en las que el/la alumno/a se ha matriculado de las
asignaturas.

4. Exenciones:

a)

b)

<)

d)

No se podran beneficiar de las ayudas para matriculas quienes estén matriculados en centros
privados, salvo lo recogido articulo 18.2.a. Tampoco se podrdan solicitar ampliaciones de curriculo
de los centros concertados.

Las ayudas para comedor y para otro tipo de material escolar que no sean libros de texto seran
validas solo para aquellos matriculados en centros publicos y centros concertados.

No se podran beneficiar de estas ayudas si se perciben becas o cualquier otro tipo de ayuda
(cheques de Educacion Infantil, becas comedor, becas universitarias, etc.) del Estado o de la
Comunidad Autonoma de Madrid.

Primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios): no se podran disfrutar de las ayudas del fondo de
ayudas social si se percibe el descuento para empleados con que el Ayuntamiento bonifica las
cuotas de los centros de titularidad municipal o cualquier otro tipo de beca o subvencidn
proporcionada por el Ayuntamiento de Pedrezuela.

Ensefianza obligatoria (hasta los 16 afos): no se disfrutaran de las ayudas si el menor incurre en
absentismo, con expediente abierto en la Mesa de Absentismo Local, ni a repetidores de curso,
salvo informe médico, psicoldgico o pedagdgico en el que se justifique la necesidad de que el
menor repita el curso, en ningln caso se aceptara que el motivo sea por malos resultados
académicos.

Estudios universitarios: solo se aplicaran las ayudas a los créditos matriculados por primera vez.

Articulo 19. Ayudas por estudios de personal municipal.

1. Usufructuario/a: podran solicitar estas ayudas exclusivamente las personas titulares del fondo de ayuda
social, en ningln caso la unidad familiar ni otros beneficiarios estipulados en el articulo 5 de este
reglamento.

2. Cobertura: estas ayudas estan destinadas a compensar los gastos de estudio y formacion del personal
municipal en activo. Solo se concedera una ayuda de este tipo por solicitante.

3. Se conceden las siguientes modalidades de ayudas:

a)

b)
c)

Ensefanza Secundaria para Adultos, Bachillerato, FP-1, FP-Il y Ensefianza de Régimen Especial. Se
abonara el 100 % del coste de la matricula.

Para Acceso a la Universidad: se abonara el 100% del coste de la matricula.

Para Estudios universitarios: se abonara el 100 % del coste de la matricula.



4. Acreditacion segin modalidades:

a) Ensefianza Secundaria para Adultos, Bachillerato, FP-I, FP-Il, ensefianza publica reglada (titulacion
oficial) y Ensefianza de Régimen Especial y Acceso a la Universidad: resguardo de matricula del
curso completo.

b) Estudios universitarios: resguardo y coste de la matricula, donde se concreten los plazos de pago
de la misma y el nimero de ocasiones en las que el/la alumno/a se ha matriculado de las
asignaturas.

5. Exenciones:

a) Todas las modalidades: no se podran beneficiar de estas ayudas, aquellos que estén matriculados
en centros privados, salvo en los casos en los que se dé el supuesto de que la jornada laboral del
trabajador lo impida y/o que no haya centros publicos que impartan esa ensefianza en todas las
modalidades (presencial, online o a distancia).

Para este supuesto, la comisién paritaria del fondo social valorara la situacion, segun la
documentacién que aporte el propio trabajador.

b) Todas las modalidades: no se podran beneficiar de estas ayudas si se perciben becas o cualquier
otro tipo de ayuda del Estado o de la Comunidad Auténoma de Madrid.

c¢) Todas las modalidades: solo se aceptara que el titular repita un curso, a partir de ahi, no podra
disfrutar de estas ayudas.

d) Estudios universitarios: solo se aplicaran las ayudas a los créditos matriculados por primera vez.

Articulo 20. Ayudas para situaciones de discapacidad

1. Cobertura: estas ayudas estdn destinadas a sufragar los gastos que originen por la atencién y el cuidado
de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con grado igual o superior al 33%, que no
perciban ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

2. Usufructuario/a: esta ayuda la podran percibir todas las personas trabajadoras municipales, incluidas en
el ambito de aplicacion del articulo 4 de este reglamento, que tengan a su cargo familiares hasta el primer
grado en linea descendente o ascendente, o cdnyuge con discapacidad.

3. Importe: se establece un Unico pago por unidad familiar por el importe maximo establecido en la
division anual de las ayudas del fondo social entre todos los trabajadores solicitantes.

4. Acreditacion: la solicitud de la ayuda debera de ir acompafiada del libro de familia (en caso de parejas de
hecho, certificado de convivencia) y certificacion anual emitida por el organismo competente de la
Comunidad de Madrid que acredite la situacion y el grado de minusvalia.

5. Exenciones: no se contemplan.

Articulo 21. Ayudas para tratamientos de podologia.

1. Usufructuario: podran solicitar las ayudas de tratamientos podoldgicos exclusivamentelas personas
titulares del fondo de ayuda social, en ningln caso la unidad familiar ni otros beneficiarios estipulados en
el articulo 5 de este reglamento.

2. Cobertura: la ayuda por tratamientos podoldgicos incluye todos los conceptos relacionados con esta
especialidad.

3. Importe: se abonara el 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.

4. Acreditacién: la solicitud de la ayuda deberd de acompafiarse de factura del poddlogo que haya
realizado el tratamiento, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona
beneficiaria y el pago realizado. En la factura debera figurar el nUmero de colegiado del profesional médico
que lo emite.

5. Exenciones: no se contemplan.



Articulo 22. Ayudas para logopedia.

4.

Cobertura: la ayuda por tratamientos de logopedia incluye todos los conceptos relacionados con esta
especialidad.

Importe: se abonard 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales
establecidos en este reglamento.

. Acreditacién: la solicitud de la ayuda deberd de acompafiarse de factura del logopeda que haya

realizado el tratamiento, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona
beneficiaria y el pago realizado. En la factura debera figurar el nimero de colegiado del profesional
médico que lo emite.

Exenciones: no se contemplan.

Articulo 23. Ayudas para psicologia y psiquiatria.

Cobertura: la ayuda por tratamientos de psicologia y psiquiatria incluye todos los conceptos
relacionados con esta especialidad.

Importe: se abonard 100 % del importe que refleje la factura, dentro de los limites generales

establecidos en este reglamento.

Acreditacion: la solicitud de la ayuda deberd de acompafiarse de factura del profesional que haya
realizado el tratamiento, en la que quede perfectamente acreditado el servicio prestado, la persona
beneficiaria y el pago realizado. En la factura debera figurar el nimero de colegiado del profesional
médico que lo emite.

Exenciones: no se contemplan.

CAPITULO 4: PRESENTACION, APROBACION Y PAGO DE FACTURAS

Articulo 24. Plazos de presentacion

1. La fecha de las facturas deberd estar comprendidas dentro del afio natural, entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre.

2. El periodo de presentacion de solicitudes estd comprendido entre 1 de enero del aiflo en cursoy el 10 de
enero del ejercicio siguiente.

3. Estos plazos podran ser ampliados previo acuerdo de la comision.

Articulo 25. Solicitud de las ayudas

Para solicitar la ayuda, el titular debera inscribir en el registro municipal la solicitud, que debera acompafiar
con la documentacién prescriptiva.

Las facturas constaran, obligatoriamente, de los siguientes datos:

e Nombre de la empresa o profesional.

e CIF o NIF de la empresa o profesional.

e Numero de colegiado del profesional, en su caso.

e Nombrey apellidos del titular o beneficiario.

e Descripciéon de los trabajos realizados.

e Precio por unidad, si procede, y suma total del gasto.
e Numero de factura.

e Fecha, sello y firma de la empresa o profesional.



Solo serdn validas las facturas del periodo en curso, en ningln caso se aceptaran aquellas de periodos
anteriores.

Las facturas deben tener fecha dentro del periodo de relacién contractual del empleado con el
Ayuntamiento.

No se aceptaran facturas emitidas por personas que tengan una relacion de hasta segundo grado, de
afinidad o consanguinidad, con las personas titulares del fondo social, bien sea directamente o en
entidades juridicas en las que participen.

Articulo 26. Aprobacion de las solicitudes y pago de las ayudas
1. Laaprobacion de las solicitudes es competencia de la comisién paritaria.

2. La aprobacion de las ayudas se hara con periodicidad anual, en sesién ordinaria de la comision
paritaria, tras la cual redactara un informe con las solicitudes concedidas y las denegadas que elevara
a la Alcaldia, o concejalia delegada, quien publicard mediante decreto lo dictaminado por la comision
como lista provisional.

3. Las personas solicitantes tendran un periodo de 5 dias habiles para reclamar y subsanar en el caso de
que haya sido denegada su solicitud. Pasado ese plazo, la comision emitira el Informe definitivo y
Alcaldia, o la concejalia delegada decretara la lista definitiva con resolucion en firme.

4., La comisién podrd rechazar, con motivos razonados, todas aquellas solicitudes que le sean
presentadas y que no se ajusten a lo estipulado en este reglamento.

5. Una vez publicado el decreto de Alcaldia, se procedera al abono de las prestaciones en la ndmina
siguiente a la resolucién en firme via administrativa.

6. El Ayuntamiento se reserva un plazo maximo de 6 meses para realizar la totalidad de los pagos de las
prestaciones aprobadas.

Articulo 27. Reparto de las ayudas del fondo social

1. El importe maximo concedido no podra superar los gastos efectivos, debidamente justificados, sobre
las cantidades maximas fijadas para cada concepto o, en caso de no llegar al limite, sobre el importe
total de la factura.

2. Elimporte maximo concedido por cada solicitante no podra exceder de 1.000,00 euros.

3. Sila cantidad solicitada entre la totalidad de las solicitudes no alcanza el techo de gasto, estipulado en
el articulo 2 de este reglamento, este superdvit se repartira de forma igualitaria entre todas las
personas solicitantes, sin perjuicio de los puntos 1y 2 del presente articulo.

4. Para el caso de que el volumen de las solicitudes aprobadas supere el importe del fondo social para ese
periodo en curso, su reparto serd prorrateado entre todos los solicitantes con derecho a percibir la
ayuda.

5. En el caso de que el total de las solicitudes no alcanzara el techo de gasto estipulado en el articulo 2 de
este reglamento y los supuestos marcados en los puntos 3 y 4 de este articulo no llegaran a cubrir el
total del fondo social, y por tanto, no se agotard la cantidad fijada para el fondo de ayuda social para
ese periodo, esta cantidad no se entenderia como remanente ni se podra guardar en ningln caso para
periodos venideros.



CAPIiTULO 6. CADUCIDAD, SANCIONES E INCOMPATIBILIDADES
Articulo 28. Caducidad
Toda persona titular que omitiese algun dato o faltase documentacién en las prestaciones solicitadas, y no
realice su subsanacién, decaera en su solicitud.
Articulo 29. Sanciones
La persona titular que falsifique algln dato en las prestaciones solicitadas serd suspendida cautelarmente
con la pérdida de las ayudas del fondo social hasta que se resuelva el correspondiente proceso
disciplinario. Si como resultado del expediente se acreditase la falsificacidn, la persona titular perderia el
derecho a las ayudas durante cuatro afios, sin perjuicio del expediente disciplinario laboral
correspondiente.

Articulo 30. Incompatibilidades

1. Las ayudas establecidas en este fondo social serdn incompatibles con otras de naturaleza similar
concedidas por cualquier otro organismo publico.

2. No se concederan ayudas con cargo a este reglamento cuando el hecho causante de la ayuda esté
cubierto por el sistema publico de salud.

3. No se admitirdn facturas que provengan de empresas del mismo nucleo familiar hasta segundo grado
del trabajador(a).
CAPIiTULO 7. OTROS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 31. Otros beneficios
El Ayuntamiento de Pedrezuela, junto a la representacion social, podra efectuar las gestiones necesarias
tanto en establecimientos comerciales como en entidades bancarias y financieras o de seguros con la

finalidad de que las personas beneficiarias del fondo social puedan tener acceso a descuentos vy
promociones especiales en los mismos.

CAPITULO 8. DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES
Articulo 32. Disposicion adicional primera

La modificacion total o parcial del presente reglamento, asi como su derogacién, corresponde al Pleno
Municipal, previa negociacién en la comisién paritaria.

Las dudas que susciten la interpretacidn y aplicacidén de este reglamento serdn resueltas por el presidente
de la comision paritaria, siempre de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 30. Disposicidn derogatoria Unica

A la entrada en vigor del presente reglamento quedaran derogadas las referencias al fondo de ayuda social

que se encuentren en los actos o disposiciones generales municipales y que se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con el mismo.



Articulo 31. Disposiciones finales

Primera

El presente reglamento entrara en vigor tras su aprobacion en el Pleno Municipal sin perjuicio de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Segunda

En lo no previsto en este reglamento, el fondo de ayuda social se regulard en el convenio colectivo vigente
y el resto de normativa municipal, ademas de la legislacién autonémica y estatal de aplicacion.

Pedrezuela, 14 de marzo de 2023

Firmado por:



